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Gentilissimi,

la scuola é centrale nell'agenda di questo Governo, perché & qui che si costruisce il
futuro dei nostri giovani e del nostro Paese. Fondamentale a tale fine & la funzione svolta
dai docenti e da tutto il personale che nella scuola e per la scuola opera. .

Fin dai primi giorni del mio incarico governativo ho orientato prioritariamente il mio
impegno verso quegli interventi, non solo di natura economica, volti a restituire
autorevolezza alla figura ‘dei docenti e dei dirigenti scolastici, senza dimenticare di
valorizzare anche l'indispensabile lavoro svolto dal personale tecnico e amministrativo della
scuola e del Ministero.

In tale contesto e grazie alla forte sinergia tra istituzioni e imprese, ho pensato di
intervenire con un piano sperimentale di potenziamento di “misure di welfare”, riconoscendo
specifici benefits a vostro favore nella fruizione agevolata di alcuni beni e servizi.

A tal fine, sono stati perfezionati, in via sperimentale, accordi che prevedono
agevolazioni nel settore dei trasporti con i seguenti operatori nazionali: Trenitalia, Italoe ITA
Airways; misure estese anche alla fruizione di alcuni servizi presso gli Aeroporti di Roma —
Fiumicino e Ciampino.

Infine, in attuazione di quanto stabilito con la sottoscnzmne del Protocollo d'intesa
con I'Associazione Coldiretti vengono riconosciute misure di favore per I'acquisto di prodotti
e l'utilizzo di servizi nei mercati e negli agriturismi, proposte dagli aderenti all'Associazione.

L'impegno, mio e del Ministero, & di far seguire, alla sperimentazione di questa prima
fase, la definizione di ulteriori accordi con altri operatori economici, per ampliarne I'offerta.

Per accedere e usufruire dei richiamati benefits, & stata attivata una sezione dedicata,
accessibile attraverso I'area riservata del sito istituzionale del Ministero dell'istruzione e del
merito, che sara operativa a partire dal 9 ottobre 2023.

Cordiali saluti

Prof. Giuseppe Valditara
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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Segreteria Tecnica

Premessa

Destinatari delle agevolazioni: docenti, dirigenti scolastici, personale amministrativo e tecnico
della scuola, personale del Ministero dell’istruzione e del merito

Operatori economici che hanno finora aderito: Trenitalia, Italo, ITA Airways, Aeroporti di Roma
(AdR), Coldiretti
Operativita: dal 9 ottobre 2023

L'iniziativa parte come sperimentazione, e in tal senso vanno lette le scadenze ad oggi previste;
I'obiettivo & potenziarla, con I'adesione di nuovi operatori, e prorogarla. Particolare attenzione &
stata riservata in questa prima fase al settore dei trasporti, che rappresenta per i docenti che devono
spostarsi per lavoro una voce di spesa importante.

Il personale interessato potra accedere ai benefits attraverso una specifica piattaforma riservata del
MIM che generera le modalita di riconoscimento dell’agevolazione.

Si riepilogano i contenuti delle proposte ad oggi attive:

Operatore Offerta Welfare - Ulteriori benefit Validita

ltalo Riduzione del 20% su tariffa Low cost in Fino al
ambiente di viaggio Smart (tutte /e tratte in base 31/12/2023
alla disponibilita di tratte e posti, acquistabile fino a
10 giorni prima del viaggio)



AdR

Riduzione del 30% su tariffa standard (fruibile

tramite QR Code univoco - senza
prenotazione)

Riduzione del 10% sulle migliori tariffe on line
(fruibile tramite il link dedicato - prenotabile).
Entrambe le offerte sono valide nei parcheggi

di:

Fiumicino (P Executive T1-T3, P Terminal A-B-C-

D; Lunga Sosta Coperto/Scoperto)

- Ciampino (P4; P5; P6)

Collegati all'utilizzo del 12 mesi
parcheggio ulteriori benefit:
Per Fiumicino: riduzione del
10% su attivita di Food &
Beverage presenti in
aeroporto

Riduzione del 10% su
acquisti nei duty free;
Riduzione del 15% area
imbarco A (grandi marche
abbigliamento)

Riduzione del 5% area
imbarco E
(accessori/gioielli/abbigliamento
da viaggio)




