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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita —
Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica (D.M. 170/2022).

Titolo progetto: Homo faber
CNP: M4C113.2-2022-961-p-13816
CUP: B24D22003780006

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI A SEGUITO DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L'INDIVIDUAZIONE DI N.1 ASISTENTI AMMINISTRATIVI E
N. 4 COLLABORATORI SCOLASTICI RELATIVA AL PROGETTO Homo faber, IDENTIFICATO DA CODICE
CUP B24D22003780006

Il giorno 10/11/2023, alle ore 14:15 nell’ ufficio della dirigenza dell’Istituzione scolastica I.C. “Paride
del Pozzo”, si & riunita la Commissione per la selezione delle figure di n. 1 Assistente amministrativo
e n. 4 Collaboratori Scolastici, in relazione al progetto di cui in oggetto, identificato da Codice CUP
B24D22003780006, nelle persone:

Presidente: la DS Adele Porta
Componente: la DSGA Annabella Lauri
Componente: la docente Speranza Spina

PREMESSO CHE

= con Decreto Prot. 0002749 1V.5.3 - PNRR del 30/10/2023, l'Istituzione Scolastica ha
autorizzato I'avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi di n. 1 Assistente
Amministrativo e n. 4 Collaboratori Scolastici nell’lambito del progetto “Homo faber”,
Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 - «Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione dagli asili nido alle universita» — Investimento 1.4 «Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del PNRR, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU;



= in data 31/10/2023 ['Istituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione prot. n.
0002755 1V.5.3 - PNRR del 31/10/2023;
= Jart. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto
ai fini dell’individuazione del personale a cui conferire gli incarichi individuali;
= |'art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la
propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del 07/11/2023”;
con Decreto prot.n.0001936 del 09/11/2023, la Dirigente scolastica ha costituito la Commissione
per la selezione di n. 1 Assistente Amministrativo e n. 4 Collaboratori Scolastici in relazione al
progetto Homo faber, identificato da Codice CUP B24D22003780006, funge da Segretario
verbalizzante il Componente DSGA Annabella Lauri. ‘
Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona della Dirigente Scolastica, Adele Porta, da atto che
sono pervenute n.10 (dieci) domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di
seguito individuate:
e PROFILO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
Cognome e Nome Protocollo n°
1.Formisano Giovanni | 2785/IV.5.3 del 06/11/2023
e PROFILO COLLABORATORE SCOLASTICO

Figura professionale
Assistente Amministrativo

Cognome e Nome

Protocollo n°

Figura professionale

1.Balestrieri Francesco

2784/IV.5.3 del 04/11/2023

Collaboratore Scolastico

2.Fortunato Caterina

2783/IV.5.3 del 04/11/2023

Collaboratore Scolastico

3.Franzese Carla

2818/IV.5.3 del 07/11/2023

Collaboratore Scolastico

4.Gargiulo Annamaria

2821/I1V.5.3 del 07/11/2023

Collaboratore Scolastico

5.Gargiulo Domenico

2812/1V.5.3 del 06/11/2023

Collaboratore Scolastico

6.lovine Salvatore

2820/IV.5.3 del 07/11/2023

Collaboratore Scolastico

7.Palomba Oreste

2819/IV.5.3 del 07/11/2023

Collaboratore Scolastico

8.Somma Vincenzo

2780/IV.5.3 del 04/11/2023

Collaboratore Scolastico

9.Vanacore Annunziata

2817/IV.5.3 del 07/11/2023

Collaboratore Scolastico

La Commissione passa quindi a verificare la conformita delle candidature e la regolarita della
documentazione pervenuta. La Commissione prende quindi atto che la candidatura della
Collaboratrice Scolastica Franzese Carla non puo oggetto di valutazione in quanto non é stato
compilato I'allegato B griglia di valutazione né é stato allegato il curriculum vitae.

La Commissione verificata la regolarita delle restanti candidature passa quindi a valutarle. Si
riportano qui di seguito i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

PROFILO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
1. CANDIDATO: FORMISANO GIOVANNI

e e G T | DELLISTITUZIONE
Laurea vecchio ordinamento o Max punti 3

specialistica/magistrale in discipline coerenti

con la figura

Laurea triennale in discipline coerenti con la Max punti 2

figura

(non valutata se successivamente si é conseguita la

specialistica/magistrale)

Diploma di scuola secondaria superiore coerente Max punti 1

con la figura 1




(non valutato se in possesso di titolo superiore coerente con
la figura)

Corsi di formazione frequentati in qualita di

Punti 1/ciascun corso

Diploma di istruzione secondaria di primo grado

corsista di almeno 20 ore coerenti con la figura Max punti 5
Competenze informatiche certificate Wi gunti 1 1
_TITOLI PROFESSIONALI f P Punt s
Esperienze di  assistenza  amministrativa Puriti 2/espenanza
nell’lambito della programmazione PON 2007- o 6
Max punti 10
2013 e 2014-2020
Esperienze di assistenza amministrativa in i ,
. . . . . . Punti 1/esperienza
progetti europei (diversi dai precedenti) o Max punti 5
nazionali/regionali/provinciali/comunali
Utilizzo di piattaforme online . .
R . Punti 1/esperienza
PON/POR/MEPA/ANAC e similari per la gestione Max punti 5 2
e rendicontazione progetti
Anzlianita di servm(l) af_tempo indeterminato, in Punti 1/esperienza .
ruolo coerente con la figura Max punti 5
PUNTEGGIO TOTALE 15
e PROFILO COLLABORATORE SCOLASTICO
1 CANDIDATO BALESTRIERI FRANCESCO
» .. | PUNTEGGIOACURA
_TITOLI CULTURALI Puntl G DELL’ISTITUZIONE
Diploma di scuola secondaria superiore Max punti 5
Attestato di qualifica professionale it pmnie
Diploma di istruzione secondaria di primo grado Pilepss proaritl 2 2
Corsi di formazione frequentati in qualita di Punti 1/ciascun corso
corsista di almeno 20 ore coerenti con la figura Max punti 5
' TITOLI PROFESSIONALI/ ESPERIENZE PROFESSIONALI | Punti :
Incarichi per il proprio ruolo nell’ambito della Puntl 3/esper|enza 9
programmazione PON 2007-2013 e 2014-2020 Max punti 15
Anzianita di servizio a tempo indeterminato Punti 1/anno 5
svolto nel profilo di attuale appartenenza Max punti 5
PUNTEGGIO TOTALE 16
e PROFILO COLLABORATORE SCOLASTICO
2. CANDIDATO: FORTUNATO CATERINA
e i DELL’ISTITUZIONE
Diploma di scuola secondaria superiore e
Attestato di qualifica professionale Max punti 3
Max punti 2 2




Corsi di formazione frequentati in qualita di

Punti 1/ciascun corso

corsista di almeno 20 ore coerenti con la figura Max punti 5
TITOLI PROFESSIONALI/ ESPERIENZE PROFESSIONALI |  Punti L
Incarichi per il proprio ruolo nell’ambito della Punti 3/esperienza 6
programmazione PON 2007-2013 e 2014-2020 Max punti 15
Anzianita di servizio a tempo indeterminato Punti 1/anno 4
svolto nel profilo di attuale appartenenza Max punti 5

PUNTEGGIO TOTALE 12

e PROFILO COLLABORATORE SCOLASTICO

3 CANDIDATO GARGIULO ANNAMARIA

Puntl

‘PUNTEGGIO A CURA

"T'TOL' CULTURA” S - _DELLISTITUZIONE
Diploma di scuola secondaria superiore Max puntn 2
Attestato di qualifica professionale Max punti 3
Diploma di istruzione secondaria di primo grado V1S PHIMEL.2 2
Corsi di formazione frequentati in qualita di Punti 1/ciascun corso
corsista di almeno 20 ore coerenti con la figura Max punti 5
TITOLI PROFESSIONALI/ ESPERIENZE PROFESSIONALI ~ Punti ;
Incarichi per il proprio ruolo nell’ambito della Punti 3/esperienza 3
programmazione PON 2007-2013 e 2014-2020 Max punti 15
Anzianita di servizio a tempo indeterminato Punti 1/anno 4
svolto nel profilo di attuale appartenenza Max punti 5

PUNTEGGIO TOTALE 9

e PROFILO COLLABORATORE SCOLASTICO

4. CANDIDATO: GARGIULO DOMENICO
»:TITOLI CULTURALI il

Puntl

- PUNTEGGIO A CURA

DELL’ISTITUZIONE

Diploma di scuola secondaria superiore Miax p“nt' 5
Attestato di qualifica professionale Max punti 3 3
Diploma di istruzione secondaria di primo grado iz punyl 2 2
Corsi di formazione frequentati in qualita di Punti 1/ciascun corso
corsista di almeno 20 ore coerenti con la figura Max punti 5
TITOLI PROFESSIONALI/ ESPERIENZE PROFESSIONALI [ Punti
Incarichi per il proprio ruolo nell’lambito della Punti 3/esperienza 12
programmazione PON 2007-2013 e 2014-2020 Max punti 15
Anzianita di servizio a tempo indeterminato Punti 1/anno 5
svolto nel profilo di attuale appartenenza Max punti 5

PUNTEGGIO TOTALE 22

e PROFILO COLLABORATORE SCOLASTICO

5 CANDIDATO IOVINE SALVATORE
TITOLI CULTURALI k

 Punti

PUNTEGGIO A CURA
DELLISTITUZIONE




Diploma di scuola secondaria superiore

Max punti 5

Attestato di qualifica professionale Max panti 3
Diploma di istruzione secondaria di primo grado filax jpromti 2 2
Corsi di formazione frequentati in qualita di Punti 1/ciascun corso
corsista di almeno 20 ore coerenti con la figura Max punti 5
_TITOLI PROFESSIONALI/ ESPERIENZE PROFESSIONALI | Punti_
Incarichi per il proprio ruolo nell’ambito della| Punti3/esperienza 3
programmazione PON 2007-2013 e 2014-2020 Max punti 15
Anzianita di servizio a tempo indeterminato Punti 1/anno 5
svolto nel profilo di attuale appartenenza Max punti 5
PUNTEGGIO TOTALE 10
e PROFILO COLLABORATORE SCOLASTICO
6. CANDIDATO: PALOMBA ORESTE
T ; | PUNTEGGIOACURA
;,..T°” CULTURA“ ; P“"t' | DELUISTITUZIONE
Diploma di scuola secondaria superiore Max puntl 5 5
Attestato di qualifica professionale Maxt pantt 5 .
Diploma di istruzione secondaria di primo grado I¥Ix pUnts 2
Corsi di formazione frequentati in qualita di Punti 1/ciascun corso
corsista di almeno 20 ore coerenti con la figura Max punti 5
'TITOLI PROFESSIONALI/ ESPERIENZE PROFESSIONALI - Punti
Incarichi per il proprio ruolo nell’lambito della| Punti3/esperienza
programmazione PON 2007-2013 e 2014-2020 Max punti 15
Anzianita di servizio a tempo indeterminato Punti 1/anno 5
svolto nel profilo di attuale appartenenza Max punti 5
PUNTEGGIO TOTALE 13
e PROFILO COLLABORATORE SCOLASTICO
7. CANDIDATO: SOMMA VINCENZO
T O S e e ' f‘:‘PUNTEGGIOACURA
e i ! %% |  DELLYSTITUZIONE
Diploma di scuola secondaria superiore Iylax ot »
Attestato di qualifica professionale e pemt G =
Diploma di istruzione secondaria di primo grado ¥l .2
Corsi di formazione frequentati in qualita di Punti 1/ciascun corso
corsista di almeno 20 ore coerenti con la figura Max pgnti 5
'TITOLI PROFESSIONALI/ ESPERIENZE PROFESSIONALI | Punti |
Incarichi per il proprio ruolo nell’ambito della | Punti3/esperienza
programmazione PON 2007-2013 e 2014-2020 Max punti 15
Anzianita di servizio a tempo indeterminato Punti 1/anno 1
svolto nel profilo di attuale appartenenza Max punti 5
PUNTEGGIO TOTALE 11




e PROFILO COLLABORATORE SCOLASTICO

8. CANDIDATO: VANACORE ANNUNZIATA

PPUNTEGGIO A CURA

AUTOLLCHLTURALL i |  DELLISTITUZIONI
Diploma di scuola secondaria superiore hilfa puaniti.
Attestato di qualifica professionale Max punti 3
Diploma di istruzione secondaria di primo grado Max punti 2 2
Corsi di formazione frequentati in qualita di Punti 1/ciascun corso
corsista di almeno 20 ore coerenti con la figura Max punti 5

' TITOLI PROFESSIONALI/ ESPERIENZE PROFESSIONALI |  Punti
Incarichi per il proprio ruolo nell’ambito della Punti 3/esperienza
programmazione PON 2007-2013 e 2014-2020 Max punti 15
Anzianita di servizio a tempo indeterminato Punti 1/anno 4
svolto nel profilo di attuale appartenenza Max punti 5

PUNTEGGIO TOTALE 6

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in
premessa, stila la seguente graduatoria distinta per profilo:
1. GRADUATORIA PER PROFILO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - richiesto da Avviso di

selezione n. 1 Assistente amministrativo

CANDIDATO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

1.Formisano Giovanni

15

2. GRADUATORIA PER PROFILO COLLABORATORE SCOLASTICO - richiesti da Avviso di

selezione n. 4 collaboratori scolastici

CANDIDATO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

1. Gargiulo Domenico 22
2. Balestriere Francesco 16
3. Palomba Oreste 13
4. Fortunato Caterina 12
5. Somma Vincenzo 11
6. lovine Salvatore 10
7. Gargiulo Annamaria 9
8. Vanacore Annunziata 6

Alle ore 16:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della scuola
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della
seduta e inserito in apposito faldone, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della

presente proceduta selettiva.

Entro 3 (tre) giorni dalla data di pubblicazione chiunque abbia interesse puo essere presentato

reclamo scritto alla Dirigente Scolastica.

Pimonte, li 10/%3}22} /7
Presidente: VO 04/(!"/

7
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