Allegato B dell’Avviso– Scheda di Autovalutazione
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dell’ICS “Paride Del Pozzo” 
Via Santo Spirito, 6
8050 Pimonte (NA)

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. – Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea – Next generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms – Ambienti di apprendimento innovativi” 
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 
	Titoli culturali - max 24 punti
	Punti
	Punteggio Max
	Punteggio dichiarato      dal Candidato
	Punteggio attribuito   dalla scuola

	Solo per l’incarico di cui al punto a: Laurea triennale in architettura/ in design/ in materie attinenti l’oggetto dell’incarico scelto* 
	2
*le due voci di laurea non si cumulano
	2
	
	

	Solo per l’incarico di cui al punto a: Laurea specialistica o vecchio ordinamento in architettura/ in design/ materie attinenti l’oggetto dell’incarico scelto* 
	4
*le due voci di laurea non si cumulano
	4
	
	

	Solo per l’incarico di cui al punto a: Possesso di competenze documentate e di esperienze di progettazione di ambienti digitali di apprendimento e spazi innovativi delle scuole
	2 
per ogni esperienza
	4
	
	

	Master  e/o corso di perfezionamento 
Attinente/i l’oggetto dell’incarico scelto
	1 
per ogni corso
	2
	
	

	Corsi di formazione / aggiornamento
Possesso di documentate esperienze di formazione e/o aggiornamento frequentate nell’ambito di metodologie didattiche innovative digitali e di ambienti innovativi di apprendimento 
	2 
per ogni esperienza
	6
	
	

	Certificazioni informatiche
	2 
per ogni certificazione

	6
	
	

	Esperienze professionali - max 30 punti
	Punti
	Punteggio Max
	
	

	Incarichi organizzativi in ambito scolastico afferenti all’area digitale e l’allestimento di ambienti tecnologici negli ultimi 3 anni
	2
per ogni incarico
	6
	
	

	Incarico di componente del Team digitale negli ultimi 3 anni
	2
per ogni incarico annuale
	6
	
	

	Incarico di collaboratore del Dirigente Scolastico 
	2
per ogni incarico annuale
	6
	
	

	Incarico di Funzione Strumentale negli ultimi 3 anni 
	2 
per ogni incarico annuale
	6
	
	

	Esperienza di docenza in ambito scolastico connessi all’incarico presso questa o altre Istituzioni Scolastiche negli ultimi 3 anni
	1 
	3
	
	

	[bookmark: bookmark=id.2et92p0]Esperienze documentate in attività organizzative della stessa natura rispetto all’incarico scelto in progetti P.O.N. (FSE/ FESR) presso questa o altre Istituzioni Scolastiche negli ultimi 3 anni
	1
per ogni esperienza
	3
	
	



	Luogo e data
	Firma del Partecipante

	_______________, ______________
	____________________________



