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Prot.n.

                               



 Pimonte, 21/09/2022
                                                                                     Ai docenti

· Mannini Angelo
· Spina Speranza
· All’Albo dell’Istituto – Sede

· Al sito web 

E p.c.    
· Alla D.S.G.A.

                                                                                     

Oggetto: Nomina primo e secondo collaboratori della Dirigente Scolastica – a.s. 2022/23
La DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO l’art. 25, comma 5 del D.L. n. 165 del 30/03/2001;

VISTO l’art, 7, comma 2, lettera h e l’art.459 del D.L.vo n. 297 del 16.04.1994;

VISTA la Legge 107/2015;

Visto l'art. 88 CCNL scuola 2006/2009;

ACQUISITA la disponibilità degli interessati
NOMINA

I docenti a tempo indeterminato, titolari presso questo Istituto Scolastico di 1° grado, quali collaboratori della Dirigente Scolastica per l’a.s. 2022/23 coopereranno con la sottoscritta per l’attuazione delle funzioni organizzative e amministrative connesse all’istituzione scolastica, svolgendo compiti di vigilanza e supervisione generale per il buon funzionamento dell’istituto scolastico, di supporto organizzativo e didattico dell’istituzione scolastica, svolgendo altresì compiti specifici volta per volta attribuiti per far fronte alle esigenze del servizio; l’incarico ha carattere generale di natura fiduciaria e si riferisce alle funzioni di seguito indicate:

Prof. MANNINI ANGELO
1. Collaborare con la Dirigente Scolastica per una gestione ordinaria ed il miglioramento organizzativo dell'Istituto impostati a criteri di efficienza ed efficacia. 

2. Sostituire la D.S. in caso di assenza o di impedimento.

3. Cooperare con il DS nell'organizzazione generale della scuola e nella gestione delle emergenze relative ad assenze improvvise o ritardo dei docenti con riadattamento temporaneo delle lezioni, utilizzazioni docenti, registrazione eventuali ore eccedenti.

4. Coordinare la gestione delle entrate in ritardo o delle uscite anticipate degli studenti coerentemente con il Regolamento d’Istituto, in collaborazione con la docente coordinatrice di sede, prof.ssa Scardigno Laura. 
5. Predisporre l’utilizzazione dei docenti della sc. secondaria di 1° grado per la sostituzione dei colleghi assenti, in collaborazione con la docente coordinatrice di sede, prof.ssa Scardigno Laura. 
6. Accertare la tenuta di procedure e strumenti di documentazione didattica da parte dei docenti.
7. Collaborare nel monitoraggio delle assenze degli alunni e al controllo del rispetto delle corrette regole di comportamento degli studenti (disciplina, ritardi, uscite anticipate, ecc) della scuola secondari di I grado e degli alunni della sc. primaria presenti nella sede centrale.

8. Collaborare con la DS alla stesura delle circolari ed avvisi interni docenti, alunni e famiglie su argomenti specifici.
9. Collaborare con la Ds nella concessione di permessi brevi ai docenti e curare il recupero degli stessi.

10. Predisporre avvisi e modifiche di orario in caso di scioperi e assemblee sindacali concordando le soluzioni con la DS.
11. Collaborare con gli uffici amministrativi.
12. Vigilare sul rispetto da parte di tutte le componenti scolastiche delle norme interne.
13. Fornire supporto organizzativo e assistenza agli organi collegiali, alle commissioni, ai gruppi di lavoro e agli altri organismi previsti dalla legge.
14. Coordinare i docenti referenti riguardo alle problematiche organizzative dei singoli plessi in collaborazione con la seconda collaboratrice, la docente Spina Speranza. 

15. Vigilare in merito alla sicurezza e all’igiene dell’edificio in collaborazione con gli addetti del servizio di prevenzione e protezione, con l’impegno di segnalare al DS e al direttore SGA qualsiasi situazione possa richiedere un intervento di manutenzione ordinaria e/o straordinaria per consentire di inoltrare la richiesta agli uffici competenti.

16. Vigilare sul regolare funzionamento delle classi.

17. Verificare il rispetto delle norme nei corridoi e negli spazi dell’istituto.

18. Coordinare e controllare in merito alla corretta organizzazione e all’utilizzo di spazi scolastici, nonché delle attrezzature.

19. Collaborare con la DS alla stesura dell'orario scuola secondaria I grado.

20. Curare il coordinamento organizzativo degli esami di stato conclusivi del I ciclo.

21. Redigere il verbale delle riunioni del Collegio dei docenti.

22. Collaborare con la D.S. negli adempimenti connessi alla definizione dell’organico d’istituto, in particolare per la scuola secondaria di 1° grado.

23. Collaborare con la DS per il controllo dei verbali degli organi collegiali e delle commissioni varie.

24. Curare l’attuazione delle norme regolamentari della didattica digitale integrata in caso di chiusura delle scuole per epidemia o altro, in collaborazione con la seconda collaboratrice, la docente Spina Speranza.

25. Compartecipare alle riunioni di staff.  
26. Verbalizzare le riunioni del Collegio dei docenti.  
27. Controllare la presenza dei docenti alle attività collegiali programmate.

28. Collaborare all’applicazione delle misure Anti-Covid19 e monitorare la sua applicazione.

29. Collaborare con le funzioni strumentali, referenti e responsabili di plesso.

30. Svolgere ogni altro incarico che potrà venire allo stesso conferito dalla Dirigente Scolastica nell’ambito delle sue competenze e prerogative.

Ins. SPINA SPERANZA
1. Collaborare con la Dirigente Scolastica e il docente Mannini Angelo per una gestione ordinaria ed il miglioramento organizzativo dell'Istituto impostati a criteri di efficienza ed efficacia.
2. Collaborare con la DS per l’ordinaria amministrazione ed il buon funzionamento della scuola.
3. Relazionare periodicamente alla DS sul funzionamento dell’organizzazione.
4. Fungere da segretario e redigere i verbali delle riunioni di staff.
5. Collaborare con gli uffici Amministrativi.
6. Vigilare sul rispetto da parte di tutte le componenti scolastiche delle norme interne.
7. Collaborare al supporto organizzativo e assistenza agli organi collegiali, alle commissioni, ai gruppi di lavoro e agli altri organismi previsti dalla legge.
8. Coordinare i docenti referenti riguardo alle problematiche organizzative dei singoli plessi in collaborazione con il primo collaboratore della DS, il prof Mannini Angelo. 

9. Coadiuvare le coordinatrici delle Scuole Primaria e Infanzia nella cura degli aspetti organizzativi e gestionali di funzionamento dei vari plessi.
10. Coordinare le attività di progettazione e di programmazione nella Scuola, raccordandosi con i Responsabili delle Commissioni di lavoro. 

11. Collaborare con gli uffici amministrativi.
12. Vigilare sul rispetto da parte di tutte le componenti scolastiche delle norme interne.
13. Fornire supporto organizzativo e assistenza agli organi collegiali, alle commissioni, ai gruppi di lavoro e agli altri organismi previsti dalla legge.

14. Coordinare i docenti referenti riguardo alle problematiche organizzative dei singoli plessi in collaborazione con il primo collaboratore, prof. Mannini Angelo. 

15. Vigilare in merito alla sicurezza e all’igiene dei plessi in collaborazione i referenti dei plessi, con gli addetti del servizio di prevenzione e protezione, con l’impegno di segnalare al DS e al direttore SGA qualsiasi situazione possa richiedere un intervento di manutenzione ordinaria e/o straordinaria per consentire di inoltrare la richiesta agli uffici competenti.

16. Vigilare sul regolare funzionamento delle classi.

17. Sostituire la D.S., in caso di assenza o di impedimento, con delega nel presiedere i consigli di interclasse e/o intersezione.
18. Collaborare con la D.S. negli adempimenti connessi alla definizione dell’organico d’istituto, in particolare per i segmenti di scuola dell’Infanzie e primaria.

19. Curare l’attuazione delle norme regolamentari della didattica digitale integrata in caso di chiusura delle scuole per epidemia o altro, in collaborazione con il primo collaboratore, prof. Mannini Angelo.

20. Compartecipare alle riunioni di staff.  

21. Collaborare all’applicazione delle misure Anti-Covid19 e monitorare la sua applicazione.

22. Collaborare con le funzioni strumentali, referenti e responsabili di plesso

23. Svolgere ogni altro incarico che potrà venire allo stesso conferito dalla Dirigente Scolastica nell’ambito delle sue competenze e prerogative

I collaboratori dovranno, altresì, monitorare i dati dei vari ambiti organizzativi, cooperando con le funzioni strumentali e tutte le altre risorse professionali della scuola.

La misura del compenso Lordo dipendente a carico del MOF da corrispondere, ai sensi dell’art. 34 del CCNL 2006/2009, sarà determinato in sede di contrattazione integrativa d’Istituto a.s. 2022-23 ed il compenso sarà corrisposto in rapporto all’effettivo svolgimento del compito oggetto del presente incarico. La presente nomina ha effetto immediato e durata fino al 31.08.2023 o fino alla revoca dell’incarico.
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