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SCHEDA PROGETTO

	Denominazione progetto
	PROGETTO TEATRO

	Tipologia (curricolare/extracurricolare)
	EXTRACURRICOLARE

	Responsabile del progetto
	PROF. SSA SCARDIGNO/ PROF.SSA DE MARTINO

	Priorità a cui si riferisce 

(situazione su cui si interviene)
	Il progetto teatro, come laboratorio dinamico, nel contesto educativo è una delle attività più favorevoli allo sviluppo della comunicazione, dell’espressione, della comprensione e conoscenza degli altri e di se stessi, e del proprio rapporto con il mondo.
Il teatro, infatti, come forma interattiva di linguaggi diversi (verbale, non verbale, mimico, gestuale, iconico, musicale) si configura come prezioso strumento formativo, multidisciplinare e interdisciplinare. L'idea di teatro didattico, pertanto, non si riferisce tanto al momento finale della rappresentazione, ma anche e soprattutto all'iter dei processi che conducono alle forme rappresentative della realtà. In quest'ottica il teatro diventa strumento pedagogico trasversale a tutti i linguaggi e le discipline curriculari. Fare teatro a scuola significa realizzare una concreta "metodologia" interdisciplinare che attiva i processi simbolici del discente e potenzia e sviluppa la molteplicità interattiva delle competenze e delle abilità connesse sia con la comunicazione "globale", sia con il pensiero critico.
Dai dati emersi e dalle evidenze di partenza risulta che gli allievi hanno necessità di sviluppare:
A)
maggior motivazione a migliorarsi
B)
abitudine al dialogo
C)
fiducia in sé e nelle proprie capacità
D)          inserimento nella vita relazionale
E)          comunicazione affettiva

Il progetto teatro avrà l'obiettivo di sviluppare la costruzione di competenze attraverso la proposta di azioni didattiche nelle quali l’alunno lavora ad un progetto concreto e diventa protagonista dell’attività, potenziando, quindi, la propria creatività.


	Destinatari 

(n.ro alunni, eventuali alunni BES, classi coinvolte)
	Classi terze (alunni 15)

	Discipline coinvolte
(specificare)
	Italiano, Storia,  Arte, Musica, Scienze Motorie


	Finalità del progetto
	LE FINALITÀ CHE LA PROPOSTA PROGETTUALE INTENDE PERSEGUIRE NEL CORSO DELL’ ANNO SONO:

- Saper comunicare a livello dinamico-relazionale con i simili e gli adulti.

- riacquistare identità, coscienza del proprio ruolo nel gruppo.

- sentirsi "persona" con i propri pensieri, sentimenti, emozioni, cultura, visione del mondo.

- acquistare fiducia nei confronti degli altri e della realtà.

- educare all'autonomia, alle libere scelte individuali in uno spazio di sana convivenza democratica.

- favorire lo sviluppo della creatività.

- favorire la socializzazione nel rispetto reciproco e l’integrazione di gruppi eterogenei


	Obiettivi specifici/Risultati attesi
	Obiettivi specifici
	Risultati attesi

	
	1. Favorire l’espressione individuale e di gruppo Incoraggiando l’accettazione della propria individualità
2. Attivare la creatività personale attraverso il fantastico, l’immaginario e il sogno

3. Conoscere la “grammatica” dell’arte del Teatro e sviluppare capacità nella recitazione per un pubblico, nella danza, nella gestualità espressiva, nel canto e nella produzione sonora.
4. Sviluppare la sincronizzazione con il gruppo e con l’ambiente attraverso momenti d’insieme
5. Migliorare le capacità mnemoniche attraverso la memorizzazione delle parti da recitare
6. Far acquisire sicurezza e disinvoltura nella espressione in presenza di estranei

	Il progetto mirerà a far raggiungere agli allievi LE SEGUENTI COMPETENZE:

A)COMPETENZE DISCIPLINARI (relative alle discipline coinvolte)
B) COMPETENZE DI CITTADINANZA:

• COMUNICARE  

· Comprendere messaggi di genere diverso (quotidiano, letterario, tecnico, scientifico) e di complessità diversa, trasmessi utilizzando linguaggi diversi (verbale, matematico, scientifico, simbolico, ecc.) mediante diversi supporti (cartacei, informatici e multimediali) 
·  Rappresentare eventi, fenomeni, principi, concetti, norme, procedure, atteggiamenti, stati d’animo, emozioni, ecc. utilizzando linguaggi diversi  e diverse conoscenze disciplinari, mediante diversi supporti (cartacei, informatici e multimediali). 
• COLLABORARE E PARTECIPARE: interagire in gruppo, comprendendo i diversi punti di vista, valorizzando le proprie e le altrui capacità, gestendo la conflittualità, contribuendo all’apprendimento comune ed alla realizzazione delle attività collettive, nel riconoscimento dei diritti fondamentali degli altri. 



	
	
	

	Traguardi previsti (1)

(di risultato quantizzabili, numerico)
	In relazione agli obiettivi:
1)obiettivo raggiunto (8/9)

2)obiettivo raggiunto in parte(6/7)

3)obiettivo non raggiunto(5)
	

	Altre priorità (eventuali)
	

	Durata (da/a) e tempi  (ore totali)
	Da Dicembre a Maggio/ Ore totali 30

	Attività previste e cronoprogramma (2)
	Ob.n.1/2
	Attività:
Audizioni e improvvisazioni su tema dato
	Nov
ore
	Dic

ore
	Gen
ore
	Feb
ore
	Mar
ore
	Apr
ore
	Mag
ore

	
	Ob. n. 3
	Storia del teatro e recitazione monologhi
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ob n.4
	Studio del copione con messa in scena spaziale
	
	
	Ore 6
	
	
	
	

	
	Ob n.5
	Prove di recitazione
	
	
	
	Ore 6
	Ore 4
	Ore 6

	Ore 6


	
	Ob. n. 6
	Rappresentazionespettacolo
	
	
	
	
	
	
	Ore
2

	Metodologie 
	1) scelta del testo (non necessariamente drammaturgico) da teatralizzare, secondo tre modelli:

· adozione di un testo preesistente

· elaborazione e/o adattamento di un testo da più testi (anch'essi non necessariamente drammaturgici)

· elaborazione e scrittura di un testo originale a partire da testi e/o materiali non necessariamente  drammaturgici

2) lettura collettiva del testo, sua analisi e messa in spazio.

3) Creazione di uno staff tecnico di  scenografi, costumisti, truccatori



	Monitoraggio (modalità e strumenti)
	AUDIZIONI SPECIFICHE PER VALUTARE DISPONIBILITA’ E ATTITUDINI AL PROGETTO

GRIGLIE DI VALUTAZIONI INTERMEDIE

GRIGLIE DI VALUTAZIONE FINALI


	Stati di avanzamento intermedi (3)
	OSSERVAZIONI DI PROCESSO

	Verifica e valutazione

	INIZIALE- IN ITINERE-FINALE


	Indicatori utilizzati (4)
	Presenza/Comunicazione in lingua madre//Collaborazione/Partecipazione/Rappresentazione

	Risorse finanziarie necessarie (5)
	Fondo d’istituto        X
	Contributo famiglie
	Altro (specificare)

	
	
	
	

	Risorse umane 

(numero e ore) (5)
	Interni
	Esterni

	
	Insegnamento
	Funzionali
	n.docenti
	n.ore per docente

	
	n.docenti
	n.ore per  docente
	n.docenti
	n.ore per docente
	
	

	
	2
	15
	
	
	
	

	Altre risorse necessarie (ATA e strumentazioni) (6)
	

	Coinvolgimento delle famiglie e/o enti/associazioni territoriali
	


Legenda: (1) I traguardi (o target) si articolano in forma osservabile, misurabile e rappresentano le mete necessarie e prevedibili per raggiungere i risultati attesi, Pertanto vanno espressi in termini chiaramente misurabili e dunque con un valore, espresso in termini quantitativi (numerico o percentuale) e si riferisce a obiettivi sia strategici che operativi
 (2) Occorre indicare in maniera chiara tutte le attività riferite ai singoli obiettivi indicati e farle corrispondere  precisamente con i tempi del cronoprogramma.

(3) Indicare in modo chiaro i risultati intermedi precisando i tempi e traguardi intermedi da conseguire. Tale passaggio permetterà di riadattare il percorso in caso di risultati non rispondenti ai target previsti. Per essi si consegnerà la documentazione di monitoraggio specifica.
(4) Per indicatore si intende una informazione descrittiva o una grandezza per misurare il livello di raggiungimento dei risultati alla fine del processo
(5) Indicare in modo inequivocabile il numero dei docenti e delle ore svolte da ciascuno

(6) Indicare l’eventuale partecipazione fattiva al progetto del personale ATA oltre l’orario di servizio. 
	Compilato QU
	Approvato DG
	Data
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