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SCHEDA PROGETTO

	Denominazione progetto
	PROGETTO BULLISMO “Tutti belli nessun bullo”

	Tipologia (curricolare/extracurricolare)
	CURRICOLARE

	Responsabile del progetto
	TEAM REFERENTI BULLISMO

	Priorità a cui si riferisce 

(situazione su cui si interviene)
	Il progetto vuole prevenire e contrastare il fenomeno del bullismo e del cyberbullismo attraverso una serie di interventi e di attività che hanno come destinatari tutti gli studenti dell’Istituto. Questo percorso vede il coinvolgimento di tutte le figure presenti nella scuola (Dirigente Scolastico, docenti, personale ATA, famiglie) ed una proficua collaborazione con Forze dell’Ordine, Polizia Postale e altre figure istituzionali ed esperti. 

Tra le attività, oltre a quelle che ogni singolo docente metterà in atto all’interno del proprio percorso educativo, si evidenziano: 

-un percorso formativo per i docenti, 

-momenti di coinvolgimento dei genitori per una sensibilizzazione al fenomeno del bullismo come realtà sociale che le famiglie e le istituzioni non possono sottovalutare ma che devono affrontare in un’alleanza educativa sinergica e mirata,

-incontri con la Polizia Postale e altre figure istituzionali, esperti
-proiezione di film, adesione alle giornate nazionali contro il bullismo e cyberbullismo, lettura testi sull’argomento

-realizzazione di prodotti finali, 

-eventuale individuazione di alunni referenti/tutor che collaborano con i docenti.

	Destinatari 

(n.ro alunni, eventuali alunni BES, classi coinvolte)
	Classi  4 e 5 SP e tutte le classi SS1G

	Discipline coinvolte

(specificare)
	TUTTE


	Finalità del progetto
	Prevenzione e contrasto del fenomeno del bullismo e cyberbullismo.



	Obiettivi specifici/Risultati attesi
	Obiettivi specifici
	Risultati attesi

	
	1) Comprendere e interiorizzare il valore della dignità umana 

2) Educare al rispetto reciproco 

3) Favorire la creazione di sane relazioni interpersonali 

4) Favorire il processo di integrazione ed inclusione degli alunni in situazioni di disagio 

5) Promuovere l’acquisizione di una cultura della legalità (il progetto è inserito, infatti, nel percorso di educazione civica) 

6) Educare i giovanissimi ad un uso consapevole dei nuovi strumenti di comunicazione


	I risultati attesi si riferiscono agli obiettivi indicati.

	
	
	

	Traguardi previsti (1)

(di risultato quantizzabili, numerico)
	In relazione agli obiettivi:
1)obiettivo raggiunto 
2)obiettivo raggiunto in parte
3)obiettivo non raggiunto
	

	Altre priorità (eventuali)
	

	Durata (da/a) e tempi  (ore totali)
	Da Novembre a Maggio/ Ore totali 30

	Attività previste 
	FASE 1: proiezione di filmati, letture, discussione, incontri con testimoni. 

FASE 2: informazione e conoscenza del fenomeno e delle tematiche in questione (incontri con Polizia Postale e altre importanti istituzioni) e somministrazione di questionari anonimi. E’ auspicabile prevedere anche incontri di formazione per docenti e genitori pubblicizzati attraverso il sito della scuola. 

FASE 3: creazione di un prodotto finale (cortometraggi, slogan, elaborati, ecc.)

	
	

	
	

	Metodologie 
	Didattica laboratoriale, laboratorio emozionale, Circle time, Debate

	Monitoraggio (modalità e strumenti)
	

	Stati di avanzamento intermedi (3)
	OSSERVAZIONI DI PROCESSO

	Verifica e valutazione


	INIZIALE- IN ITINERE-FINALE



	Indicatori utilizzati (4)
	1. Partecipazione

2. Contributo personale
3. Interiorizzazione degli argomenti trattati

4. Relazione

	Risorse finanziarie necessarie (5)
	Fondo d’istituto        
	Contributo famiglie
	Altro (specificare)

	
	
	
	

	Risorse umane 

(numero e ore) (5)
	Interni
	Esterni

	
	Insegnamento
	Funzionali
	n.docenti
	n.ore per docente

	
	n.docenti
	n.ore per  docente
	n.docenti
	n.ore per docente
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Altre risorse necessarie (ATA e strumentazioni) (6)
	

	Coinvolgimento delle famiglie e/o enti/associazioni territoriali
	Famiglie, Ente Comunale, Polizia Postale, Carabinieri, Esperti


Legenda: (1) I traguardi (o target) si articolano in forma osservabile, misurabile e rappresentano le mete necessarie e prevedibili per raggiungere i risultati attesi, Pertanto vanno espressi in termini chiaramente misurabili e dunque con un valore, espresso in termini quantitativi (numerico o percentuale) e si riferisce a obiettivi sia strategici che operativi
 (2) Occorre indicare in maniera chiara tutte le attività riferite ai singoli obiettivi indicati e farle corrispondere  precisamente con i tempi del cronoprogramma.
(3) Indicare in modo chiaro i risultati intermedi precisando i tempi e traguardi intermedi da conseguire. Tale passaggio permetterà di riadattare il percorso in caso di risultati non rispondenti ai target previsti. Per essi si consegnerà la documentazione di monitoraggio specifica.
(4) Per indicatore si intende una informazione descrittiva o una grandezza per misurare il livello di raggiungimento dei risultati alla fine del processo
(5) Indicare in modo inequivocabile il numero dei docenti e delle ore svolte da ciascuno
(6) Indicare l’eventuale partecipazione fattiva al progetto del personale ATA oltre l’orario di servizio. 
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