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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente
1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita —
Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica (D.M. 170/2022).

Titolo progetto: Homo faber
CNP: M4C1I3.2-2022-961-p-13816
CUP: B24D22003780006

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI A SEGUITO DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L'INDIVIDUAZIONE DI TUTOR/ ESPERTI RIVOLTO AL
PERSONALE INTERNO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA/ DI ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA
RELATIVOAL PROGETTO Homo faber, IDENTIFICATO DA CODICE CUP B24D22003780006

Il giorno 05/10/2023, alle ore 15:15 nell’ufficio della dirigenza dell’Istituzione scolastica I.C. “Paride
del Pozzo”, si & riunita la Commissione per la selezione delle figurre per lo svolgimento delle attivita
di esperti/ tutor, in relazione al progetto di cui in oggetto, identificato da Codice CUP
B24D22003780006, nelle persone:

- Presidente: la DS Adele Porta
Componente: la DSGA Annabella Lauri
Componente: ’A>ss. Amministrativo Giovanni Formisano

PREMESSO CHE

= con Decreto prot.n. 0001935/1V.5.3 del 04/09/2023, I'Istituzione Scolastica ha autorizzato
I'avvio di una selezione volta al conferimento di n. n.19 ESPERTI interni/ di altre istituzioni
scolastiche (collaborazioni plurime) e n. 3 docenti TUTOR interni all’istituzione scolastica,
avente ad oggetto il progetto “Homo faber”, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
ricerca — Componente 1 - «Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido
alle universita» — Investimento 1.4 «intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica» del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;



* in data 05/09/2023 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. prot. n.
0001936/I1V.5.3 del 04/09/2023;
* Jart. 4, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto
ai fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;
= [art. 7, comma 1, del succitato Awviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la
propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del 11/09/2023";
con Decreto prot.n.0001936 del 04/09/2023, la Dirigente scolastica ha costituito la Commissione
per la selezione di n. 19 figure professionali esperte e n. 3 tutor in relazione al progetto Homo faber,
identificato da Codice CUP B24D22003780006, funge da Segretario verbalizzante il Componente
Giovanni Formisano.
Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona della Dirigente Scolastica, Adele Porta, da atto che
sono pervenute n.11 (undici) domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di
seguito individuate:
e PERCORSO DI MENTORING E ORIENTAMENTO
Non sono state presentate candidature.
e PERCORSO DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE

Cognome e Nome Protocollo n°® Figura professionale

1.Todisco Lucia 1984/1v.5.3 dell’08/09/2023 Docente interno esperto di italiano
2.La Banca Maria 1985/1V.5.3 dell’08/09/2023 Docente interno esperto di italiano

3. Amodio Giuseppina | 1987/1V.5.3 dell’08/09/2023 Docente interno esperto di italiano

4 Violano Carla 2088/1V.5.3 dell’11/09/2023 Docente interno esperto di matematica
5.Lindinerro Maria 2092/1V.5.3 dell’11/09/2023 Docente interno esperto di matematica
6.Sabbia Arianno 2095/1v.5.3 del 11/09/2023 Docente interno esperto di matematica
7.Somma Sonia 2096/IV.5.3 dell’11/09/2023 Docente interno esperto di matematica
8.Scardigno Laura 2098/1V.5.3 dell’ 11/09/2023 Docente interno esperto di italiano

e PERCORSO DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE
Non sono state presentate candidature.
e PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI

Cognome e Nome Protocollo n° Figura professionale
Torregrossa Salvatore 2068/1V.5.3 dell’11/09/2023 | Esperto teatro e musica
Mennella Dario 1996/1V.5.3. del 09/09/2023 | Esperto percussioni
Spina Speranza 2097/1V.5.3 dell’11/09/2023 | Tutor

Somma Sonia 2096/ 1IvV.5.3 dell’11/09/2023 | Tutor

La Commissione passa quindi a verificare la conformita delle candidature e la regolarita della
documentazione pervenuta. La Commissione prende quindi atto che le candidature di Torregrossa
Salvatore e Mennella Dario non possono essere valutate in quanto non docenti interni a questa
istituzione scolastica né di altre istituzioni scolastiche e quindi non rispondenti ai criteri di
valutazione di cui all’art. 4, dell’Avviso di selezione prot.n. 0001936/IV.5.3 del 04/09/2023.

La Commissione verificata la regolarita delle restanti candidature passa quindi a valutarle. Si
riportano qui di seguito i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

e PERCORSO DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE
1. CANDIDATA: TODISCO LUCIA

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI - MAX PUNTEGGIO A
ATTRIBUIBILI CURA DELLA
COMMISSIONE
A.TITOLO DI ACCESSO Max 15 punti
A.1. Laurea vecchio ordinamento o magistrale Fino a 105
attinente I'oggetto dell’incarico: 13 punti




- laurea in lettere o titolo equipollente,

Da106a110 14

- laurea inerente I'insegnamento delle scienze punti
matematiche o titolo equipollente 110 e lode 15
*le due voci di laurea non si cumulano 15 punti
B. TITOLO CULTURALE, ALMENO UNO DEIl Max 52 punti
SEGUENTI
B.1. Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, 5 punti per ogni 10
Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti titolo, max. 5 titoli
con il progetto
B.2. Abilitazione all'insegnamento oggetto 3 punti 3
dell”incarico
B.2. Corsi di formazione fruiti in qualita di discente | 3 punti per ogni 3
attinenti al contrasto della dispersione scolastica corso, max. 5
erogati da enti accreditati MIUR per la formazione
docenti
B.3 Corsi di formazione fruiti in qualita di discente | 3 punti per ogni 9
attinenti a metodologie didattiche innovative titolo, max. 3 titoli
erogati da enti accreditati MIUR per la formazione
docenti
C. ALMENO UNO DEI SEGUENTI Max 35 punti
TITOLI/ESPERIENZE
C.1. Interventi di formazione tenuti in qualita di 3 punti per ogni 0
esperto attinenti al progetto corso, max. 5
interventi
C.2. Esperienze documentate di collaborazione 3 punti per ogni 0
con enti di formazione/ fondazioni a scopo esperienza, max. 5
sociale/agenzie formative e simili per esperienze
esperienze coerenti con I'Avviso
C.3. Pubblicazioni coerenti con I'incarico 1 punto per ogni 0
pubblicazione, max.
5
Punteggio complessivo 40
2. CANDIDATA: LA BANCA MARIA
ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI - MAX PUNTEGGIO A
ATTRIBUIBILI CURA DELLA
COMMISSIONE
A.TITOLO DI ACCESSO Max 15 punti
A.1. Laurea vecchio ordinamento o Fino a 105 13
magistrale attinente I'oggetto dell’incarico: 13 punti
- laurea in lettere o titolo equipollente, Da 106 a 110 14 punti
- laurea inerente I'insegnamento delle 110 e lode 15
scienze matematiche o titolo equipollente punti
*le due voci di laurea non si cumulano
B. TITOLO CULTURALE, ALMENO UNO Max 52 punti
DEI SEGUENTI
B.1. Dottorati di ricerca, Master, 5 punti per ogni titolo, max. 10
Specializzazioni, Corsi di perfezionamento 5 titoli
post lauream, coerenti con il progetto
B.2. Abilitazione all’'insegnamento oggetto 3 punti 3
dell”incarico




B.2. Corsi di formazione fruiti in qualita di
discente attinenti al contrasto della
dispersione scolastica erogati da enti
accreditati MIUR per la formazione docenti

3 punti per ogni corso, max.
5

qualita di esperto attinenti al progetto

5 interventi

B.3 Corsi di formazione fruiti in qualita di 3 punti per ogni titolo, max. 9

discente attinenti a metodologie didattiche | 3 titoli

innovative erogati da enti accreditati MIUR

per la formazione docenti

C. ALMENO UNO DElI SEGUENTI Max 35 punti

TITOLI/ESPERIENZE

C.1. Interventi di formazione tenuti in 3 punti per ogni corso, max. 0

qualita di esperto attinenti al progetto 5 interventi

C.2. Esperienze documentate di 3 punti per ogni esperienza, 0

collaborazione con enti di formazione/ max. 5 esperienze

fondazioni a scopo sociale/agenzie

formative e simili per esperienze coerenti

con |'Avviso

C.3. Pubblicazioni coerenti con I'incarico 1 punto per  ogni 0

pubblicazione, max. 5
Punteggio complessivo 38
3. CANDIDATA: AMODIO GIUSEPPINA
ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI - MAX PUNTEGGIO A
ATTRIBUIBILI CURA DELLA
COMMISSIONE

A.TITOLO DI ACCESSO Max 15 punti

A.1. Laurea vecchio ordinamento o Fino a 105

magistrale attinente I'oggetto dell’incarico: 13 punti

- laurea in lettere o titolo equipollente, Da 106 a 110 14 punti 14

- laurea inerente I'insegnamento delle 110 e lode 15

scienze matematiche o titolo equipollente punti

*le due voci di laurea non si cumulano

B. TITOLO CULTURALE, ALMENO UNO Max 52 punti

DEI SEGUENTI

B.1. Dottorati di ricerca, Master, 5 punti per ogni titolo, max. 0

Specializzazioni, Corsi di perfezionamento 5 titoli

post lauream, coerenti con il progetto

B.2. Abilitazione all'insegnamento oggetto 3 punti 3

dell”incarico

B.2. Corsi di formazione fruiti in qualita di 3 punti per ogni corso, max. 3

discente attinenti al contrasto della 5

dispersione scolastica erogati da enti

accreditati MIUR per la formazione docenti

B.3 Corsi di formazione fruiti in qualita di 3 punti per ogni titolo, max. 9

discente attinenti a metodologie didattiche | 3 titoli

innovative erogati da enti accreditati MIUR

per la formazione docenti

C. ALMENO UNO DElI SEGUENTI Max 35 punti

TITOLI/ESPERIENZE

C.1. Interventi di formazione tenuti in 3 punti per ogni corso, max. 0




C.2. Esperienze  documentate di
collaborazione con enti di formazione/
fondazioni a scopo sociale/agenzie
formative e simili per esperienze coerenti
con I'Awviso

3 punti per ogni esperienza,
max. 5 esperienze

C.3. Pubblicazioni coerenti con 'incarico 1 punto per  ogni 0
pubblicazione, max. 5
Punteggio complessivo 29
4. CANDIDATA: VIOLANO CARLA
ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI - MAX PUNTEGGIO A
ATTRIBUIBILI CURA DELLA
COMMISSIONE
A.TITOLO DI ACCESSO Max 15 punti
A.1. Laurea vecchio ordinamento o Fino a 105
magistrale attinente I'oggetto dell’incarico: 13 punti
- laurea in lettere o titolo equipollente, Da 1062110 14 punti
- laurea inerente I'insegnamento delle 110 e lode 15 15
scienze matematiche o titolo equipollente punti
*le due voci di laurea non si cumulano
B. TITOLO CULTURALE, ALMENO UNO Max 52 punti
DEI SEGUENTI
B.1. Dottorati di ricerca, Master, 5 punti per oghni titolo, max. 0
Specializzazioni, Corsi di perfezionamento 5 titoli
post lauream, coerenti con il progetto
B.2. Abilitazione all'insegnamento oggetto 3 punti 3
dell”incarico
B.2. Corsi di formazione fruiti in qualita di 3 punti per ogni corso, max. 0
discente attinenti al contrasto della 5
dispersione scolastica erogati da enti
accreditati MIUR per la formazione docenti
B.3 Corsi di formazione fruiti in qualita di 3 punti per ogni titolo, max. 0]
discente attinenti a metodologie didattiche | 3 titoli
innovative erogati da enti accreditati MIUR
per la formazione docenti
C. ALMENO UNO DElI SEGUENTI Max 35 punti 0
TITOLI/ESPERIENZE
C.1. Interventi di formazione tenuti in 3 punti per ogni corso, max. 0
qualita di esperto attinenti al progetto 5 interventi
C.2. Esperienze documentate di 3 punti per ogni esperienza, 0
collaborazione con enti di formazione/ max. 5 esperienze
fondazioni a scopo sociale/agenzie
formative e simili per esperienze coerenti
con I'Avviso
C.3. Pubblicazioni coerenti con I'incarico 1 punto per  ogni 0
pubblicazione, max. 5
Punteggio complessivo 18
5. CANDIDATA: LINDINERRO MARIA
ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI - MAX PUNTEGGIO A
ATTRIBUIBILI CURA DELLA

COMMISSIONE




A.TITOLO DI ACCESSO

Max 15 punti

Specializzazioni, Corsi di perfezionamento
post lauream, coerenti con il progetto

5 titoli

A.1. Laurea vecchio ordinamento o Fino a 105 13
magistrale attinente I'oggetto dell’incarico: 13 punti
- laurea in lettere o titolo equipollente, Da 1062110 14 punti
- laurea inerente I'insegnamento delle 110 e lode 15
scienze matematiche o titolo equipollente punti
*le due voci di laurea non si cumulano
B. TITOLO CULTURALE, ALMENO UNO Max 52 punti
DEI SEGUENTI
B.1. Dottorati di ricerca, Master, 5 punti per ogni titolo, max. 25
Specializzazioni, Corsi di perfezionamento 5 titoli
post lauream, coerenti con il progetto
B.2. Abilitazione all'insegnamento oggetto 3 punti 3
dell”incarico
B.2. Corsi di formazione fruiti in qualita di 3 punti per ogni corso, max. 3
discente attinenti al contrasto della 5
dispersione scolastica erogati da enti
accreditati MIUR per la formazione docenti
B.3 Corsi di formazione fruiti in qualita di 3 punti per ogni titolo, max. 3
discente attinenti a metodologie didattiche | 3 titoli
innovative erogati da enti accreditati MIUR
per la formazione docenti
C. ALMENO UNO DEI SEGUENTI Max 35 punti
TITOLI/ESPERIENZE
C.1. Interventi di formazione tenuti in 3 punti per ogni corso, max. 0
qualita di esperto attinenti al progetto 5 interventi
C.2. Esperienze documentate di 3 punti per ogni esperienza, 0
collaborazione con enti di formazione/ max. 5 esperienze
fondazioni a scopo sociale/agenzie
formative e simili per esperienze coerenti
con I'’Avviso
C.3. Pubblicazioni coerenti con I'incarico 1 punto per  ogni
pubblicazione, max. 5
Punteggio complessivo 47
6. CANDIDATA: SABBIA ARIANNA
ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI - MAX PUNTEGGIO A
ATTRIBUIBILI CURA DELLA
COMMISSIONE

A.TITOLO DI ACCESSO Max 15 punti
A.1. Laurea vecchio ordinamento o Fino a 105
magistrale attinente I'oggetto dell’incarico: 13 punti
- laurea in lettere o titolo equipollente, Da 106 a 110 14 punti
- laurea inerente I'insegnamento delle 110 e lode 15 15
scienze matematiche o titolo equipollente punti
*le due voci di laurea non si cumulano
B. TITOLO CULTURALE, ALMENO UNO Max 52 punti
DEI SEGUENTI
B.1. Dottorati di ricerca, Master, 5 punti per ogni titolo, max. 0




B.2. Abilitazione all'insegnamento oggetto
dell”incarico

3 punti

discente attinenti a metodologie didattiche
innovative erogati da enti accreditati MIUR
per la formazione docenti

3 titoli

B.2. Corsi di formazione fruiti in qualita di 3 punti per ogni corso, max. 0
discente attinenti al contrasto della 5
dispersione scolastica erogati da enti
accreditati MIUR per la formazione docenti
B.3 Corsi di formazione fruiti in qualita di 3 punti per ogni titolo, max. 0
discente attinenti a metodologie didattiche | 3 titoli
innovative erogati da enti accreditati MIUR
per la formazione docenti
C. ALMENO UNO DEl SEGUENTI Max 35 punti
TITOLI/ESPERIENZE
C.1. Interventi di formazione tenuti in 3 punti per ogni corso, max. 0
qualita di esperto attinenti al progetto 5 interventi
C.2. Esperienze documentate di 3 punti per ogni esperienza, 0
collaborazione con enti di formazione/ max. 5 esperienze
fondazioni a scopo sociale/agenzie
formative e simili per esperienze coerenti
con I'Awviso
C.3. Pubblicazioni coerenti con I'incarico 1 punto per  ogni 0
pubblicazione, max. 5
Punteggio complessivo 18
7. CANDIDATA: SOMMA SONIA
ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI - MAX PUNTEGGIO A
ATTRIBUIBILI CURA DELLA
COMMISSIONE
A.TITOLO DI ACCESSO Max 15 punti
A.1. Laurea vecchio ordinamento o Fino a 105
magistrale attinente I'oggetto dell'incarico: 13 punti
- laurea in lettere o titolo equipollente, Da 106 a 110 14 punti 14
- laurea inerente I'insegnamento delle 110 e lode
scienze matematiche o titolo equipollente 15 punti
*le due voci di laurea non si cumulano
B. TITOLO CULTURALE, ALMENO UNO Max 52 punti
DEI SEGUENTI
B.1. Dottorati di ricerca, Master, 5 punti per ogni titolo, max. 10
Specializzazioni, Corsi di perfezionamento 5 titoli
post lauream, coerenti con il progetto
B.2. Abilitazione all'insegnamento oggetto 3 punti 3
dell”incarico
B.2. Corsi di formazione fruiti in qualita di 3 punti per ogni corso, max. 3
discente attinenti al contrasto della 5
dispersione scolastica erogati da enti
accreditati MIUR per la formazione docenti
B.3 Corsi di formazione fruiti in qualita di 3 punti per ogni titolo, max. 3

C. ALMENO UNO DEI SEGUENTI
TITOLI/ESPERIENZE

Max 35 punti




C.1. Interventi di formazione tenuti in
qualita di esperto attinenti al progetto

3 punti per ogni corso, max.
5 interventi

C.2. Esperienze documentate di 3 punti per ogni esperienza, 0
collaborazione con enti di formazione/ max. 5 esperienze
fondazioni a scopo sociale/agenzie
formative e simili per esperienze coerenti
con |'Avviso
C.3. Pubblicazioni coerenti con l'incarico 1 punto per  ogni 0
pubblicazione, max. 5
Punteggio complessivo 36
8. CANDIDATA: SCRADIGNO LAURA
ELEMENTI D! VALUTAZIONE PUNTEGGI - MAX PUNTEGGIO A
ATTRIBUIBILI CURA DELLA
COMMISSIONE
A.TITOLO DI ACCESSO Max 15 punti
A.1. Laurea vecchio ordinamento o Fino a 105
magistrale attinente I'oggetto dell’incarico: 13 punti
- laurea in lettere o titolo equipollente, Da 106 a 110 14 punti 14
- laurea inerente I'insegnamento delle 110 e lode 15
scienze matematiche o titolo equipollente punti
*le due voci di laurea non si cumulano
B. TITOLO CULTURALE, ALMENO UNO Max 52 punti
DEI SEGUENTI
B.1. Dottorati di ricerca, Master, 5 punti per ogni titolo, max. 0
Specializzazioni, Corsi di perfezionamento 5 titoli
post lauream, coerenti con il progetto
B.2. Abilitazione all'insegnamento oggetto 3 punti 3
dell”incarico
B.2. Corsi di formazione fruiti in qualita di 3 punti per ogni corso, max. 3
discente attinenti al contrasto della 5
dispersione scolastica erogati da enti
accreditati MIUR per la formazione docenti
B.3 Corsi di formazione fruiti in qualita di 3 punti per ogni titolo, max. 9
discente attinenti a metodologie didattiche | 3 titoli
innovative erogati da enti accreditati MIUR
per la formazione docenti
C. ALMENO UNO DElI SEGUENTI Max 35 punti
TITOLI/ESPERIENZE
C.1. Interventi di formazione tenuti in 3 punti per ogni corso, max. 3
qualita di esperto attinenti al progetto 5 interventi
C.2. Esperienze documentate di 3 punti per ogni esperienza, 0
collaborazione con enti di formazione/ max. 5 esperienze
fondazioni a scopo sociale/agenzie
formative e simili per esperienze coerenti
con I'Avviso
C.3. Pubblicazioni coerenti con l'incarico 1 punto per  ogni 0
pubblicazione, max. 5
Punteggio complessivo 32

e PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI




ELEMENTI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGI - MAX

PUNTEGGIO A

ATTRIBUIBILI CURA DELLA
COMMISSIONE
A.TITOLO DI ACCESSO, ALMENO Max 15 punti
UNO DEI SEGUENTI
A.1. Laurea vecchio ordinamento, Fino a 105 0
specialistica, magistrale relativo al ruolo 13 punti
richiesto. Da 106 a 110 0
*le due voci di laurea non si cumulano 14 punti
110 e lode 0
15 punti
A.2. Laurea triennale/secondo livello 7 punti 0
(nuovo ordinamento) relativo al ruolo
richiesto.
*le due voci di laurea non si cumulano
A.3 Diploma (in alternativa ai punti Al e 5 punti 5
A2)
B. TITOLO CULTURALE Max 15 punti
B.1. Corsi di formazione/aggiornamento/ |3 punti per ogni
perfezionamento/ specializzazione fruiti in | corso, max. 5
qualita di discente riguardanti relativo al
ruolo richiesto
C. ALMENO UNO DEI SEGUENTI Max 40 punti
TITOLI/ESPERIENZE
C.1. Esperienza di docenza nel settore di Da meno di 5 anni
pertinenza 3 punti
Da 5 a 10 anni
5 punti
Da piu di 10 anni 10
10 punti
C.2. Esperienze professionali in ambito 3 punti per ogni 15
scolastico (esperto, referente, tutor) corso, max. 15
coerenti con le attivita da svolgere Interventi
C.3. Precedenti esperienze in progetti 3 punti per ogni
coerenti con le attivita da svolgere esperienza, max. 15
esperienze
D. ALTRI TITOLI VALUTABILI Max 3 punti
D.1 Certificazione di competenze 1 punto per ogni 3
informatiche rilasciate da enti certificazione max 3
accreditati
Punteggio complessivo 48

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in

premessa, stila la seguente graduatoria distinta per percorsi:
1. GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: n. 4 docenti esperti di ITALIANO (Percorso di
Potenziamento delle Competenze di Base)

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
TODISCO LUCIA 40
LA BANCA MARIA 38
SCARDIGNO LAURA 32
AMODIO GIUSEPPINA 29




2. GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: n. 4 docenti esperti di MATEMATICA (Percorso di
Potenziamento delle Competenze di Base)

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
LINDINERRO MARIA 47
SOMMA SONIA 30
SABBIA ARIANNA 18
VIOLANO CARLA 18

3. Graduatoria per il ruolo di: N. 3 TUTOR (Percorsi Formativi e Laboratoriali Co-Curriculari)
CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

SPINA SPERANZA 48

Alle ore 16:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della scuola ;
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della
seduta e inserito in apposito faldone, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della
presente proceduta selettiva.

Entro 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione chiunque abbia interesse pud essere presentato
reclamo scritto alla Dirigente Scolastica.

Pimonte, i 05 /10/2023 ‘
Presidente: -/-k \ Do

Componente:

Componente: é;,__\\ A~




