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Prot. n. 0000958/1V.5.3 Pimonte, 04/05/2023
All'Albo dell’lstituto

Al Amministrazione trasparente

Al sito web

Agli atti

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD
OGGETTO LA COSTITUZIONE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASICA
RELATIVO AL PROGETTO - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei Divari territoriali nel i eii ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
missione 4 — Componente 1 — del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’unione
Europea — Next Generation EU

TITOLO PROGETTO: Homo faber

CNP: MA4C113.2-2022-961-p-13816

CUP: B24D23000440006

Il giorno 4 maggio 2023, alle ore 14:40 nell'ufficio della Dirigente Scolastica dell’Istituzione
scolastica I.C. “Paride Del Pozzo” di Pimonte (NA), si & riunita la Commissione per la
selezione di n. 4 docenti quali componenti del Gruppo di progettazione, in relazione al
progetto “HOMO FABER ” di Scuola 1.4, identificato da Codice CUP: B24D23000440006
nelle persone:

Presidente: la DS, Adele Porta;

Componente: la DSGA, Amalia Giampaolo;

Componente: 'ass.amm.va, Maria Cioffi;

PREMESSO CHE

con Determina prot. n. 0000897/ IV.5.3 - PNRR del 27/04/2023, I'lstituzione scolastica ha
autorizzato I'avvio di una selezione volta al conferimento di n. 4 incarichi individuali, aventi
ad oggetto la costituzione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica
nell’ambito dell’ Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
Divari territoriali nel i eii ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
missione 4 — Componente 1 — del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza, finanziato
dall’unione Europea — Next Generation EU. Nr. da destinare alle attivita di progettazione e



gestione degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica di cui al D.M.
n. 170/2022 attraverso la realizzazione di:
1. percorsi di mentoring e orientamento
2. percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie
3. percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento
4. percorsi formativi e laboratoriali co- curriculari.
in data 27/04/2023 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione prot. n
I’Avviso di selezione prot. n. 0000898 del 27/04/2022;

= Jart. 3, dell'Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali siterra conto

ai fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;
* Jart. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire
la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del 04/05/2023»;

con Decreto prot. n. 0000951/IV.5.3 del 04/05/2023, il Dirigente scolastico ha costituito la
Commissione per la selezione di n. 4 figure professionali per lo svolgimento delle attivita del
TEAM, in relazione al progetto “Scuola 1.4” titolo “Homo faber”, identificato da Codice CUP
B24D22003780006
Funge da Segretario verbalizzante il Componente Maria Cioffi.
Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dirigente Scolastica, Adele Porta, da atto che
sono pervenute n. 4 (quattro) domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di
seguito individuate:

Cognome e Nome Protocollo n° Figura professionale

Amodio Giuseppina | 932/1V.1.1 del Coordinatore dei percorsi di potenziamento
03/05/2023 delle competenze di base, di motivazione e

accompagnamento

Somma Sonia 937/iv.5.3del Coordinatore dei percorsi di orientamento
03/05/2023 con il coinvolgimento delle famiglie

Cuomo Marianna 944/1Vv.5.3del Coordinatore dei percorsi di mentoring e
03/05/2023 orientamento

Spina Speranza - | 948/1V.5.3del Coordinatore dei percorsi formativi e
04/05/2023 laboratoriali co-curriculari

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione,
riportando i criteri di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione prot.n. 0000855 del
22/04/2023, e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

La commissione prende atto che sono pervenute le candidature che per il numero e per figura
professionale corrispondono a quanto richiesto nel suddetto Avviso.

1. CANDIDATA: AMODIO Giuseppina

TITOLI/ ESPERIENZE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
INDICATO INDICATO
TITOLI Max p. 26 DAL CANDIDATO DALLA
COMMISSIONE

Laurea di Vecchio Ordinamento* p. 4 4 4

*|le due voci di

laurea non si

cumulano




Laurea triennale nuovo p. 2 0 0
ordinamento * *le due voci di

laurea non si

cumulano
Servizio di ruolo prestato oltre al p. 2 per ogniannodi | 20 20
primo servizio di ruolo

prestato - Max 20 p.
ESPERIENZE PROFESSIONALI PER Max p. 38
INCARICHI SVOLTI
Aver ricoperto il ruolo di Max 6 punti 0 0
Collaboratore del Dirigente p. 2 per ogni anno
Scolastico negli ultimi 3 anni (max 3 anni—-6p.)
Aver collaborato all’elaborazione dei | Max 8 punti 8 8
documenti programmatici p. 2 per ogni
relativamente al PTOF/RAV/PdM incarico (max 4

incarichi — 8 p)
Aver ricoperto il ruolo di funzione Max 6 punti 6 6
strumentale negli ultimi 3 anni p. 2 per ciascun

anno - (max 3 anni —

6p.)
Aver fatto parte del Nucleo interno Max 6 punti 6 6
di valutazione p. 2 per ciascun

anno - (max 3 anni —

6p.)
Aver ricoperto il ruolo di referente Max 6 punti 6 6
INVALSI e /o componente del Max 2 Punti per
gruppo di valutazione delle attivita ciascun incarico
progettuali nell’ultimo triennio (max. 3 incarichi— 6

p-)
Aver svolto incarichi di coordinatore | Max 6 punti 6 6
di classe negli ultimi 3 anni scolastici | Max 2 Punti per

ciascun incarico

(max. 3 incarichi—6

p.)
ESPERIENZE PROFESSIONALI PER CORSI | Max p. 12
DI FORMAZIONE e PROGETTAZIONE
Partecipazione documentata a corsi | Max 10 10 10
di formazione sui progetti PON / Punto 2 per ciascun
Inclusione scolastica/ lotta alla incarico (max. 5
dispersione / metodologie incarichi— 10 p.)
didattiche innovative
Aver progettato il Piano p. 2 2 2
antidispersione nella piattaforma
FUTURA
TOTALE 68 68




2. CANDIDATA: SOMMA Sonia

TITOLI/ ESPERIENZE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
INDICATO INDICATO
TITOLI Max p. 26 DAL CANDIDATO DALLA
COMMISSIONE
Laurea di Vecchio Ordinamento* p.4 4 4
*le due voci di '
laurea non si
cumulano
Laurea triennale nuovo p.2 0 0
ordinamento * *le due voci di
laurea non si
cumulano
Servizio di ruolo prestato oltre al p. 2 per ogniannodi | 8 8
primo servizio di ruolo
prestato - Max 20 p.
Aver ricoperto il ruolo di Max 6 punti 0 0
Collaboratore del Dirigente p. 2 per ogni anno
Scolastico negli ultimi 3 anni (max 3 anni—6 p.)
Aver collaborato all’elaborazione dei | Max 8 punti 0 0
documenti programmatici p. 2 per ogni
relativamente al PTOF/RAV/PdM incarico (max 4
incarichi — 8 p)
Aver ricoperto il ruolo di funzione Max 6 punti 0 0
strumentale negli ultimi 3 anni p. 2 per ciascun
anno - (max 3 anni—
6p.)
Aver fatto parte del Nucleo interno | Max 6 punti 0 0
di valutazione p. 2 per ciascun
anno - (max 3 anni—
6p.)
Aver ricoperto il ruolo di referente Max 6 punti 0 0
INVALSI e /o componente del Max 2 Punti per
gruppo di valutazione delle attivita ciascun incarico
progettuali nell’ultimo triennio (max. 3 incarichi—6
p-)
Aver svolto incarichi di coordinatore | Max 6 punti 6 6
di classe negli ultimi 3 anni scolastici | Max 2 Punti per
ciascun incarico
(max. 3 incarichi—6
p.)
Partecipazione documentata a corsi | Max 10 4 4

di formazione sui progetti PON /
Inclusione scolastica/ lotta alla
dispersione / metodologie
didattiche innovative

Punto 2 per ciascun
incarico (max. 5
incarichi— 10 p.)




di classe negli ultimi 3 anni scolastici

Max 2 Punti per
ciascun incarico

Aver progettato il Piano p- 2 0 0
antidispersione nella piattaforma
FUTURA
TOTALE 22 22
3. CANDIDATA:CUOMO MARIANNA
TITOLI/ ESPERIENZE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
INDICATO INDICATO
TITOLI Max p. 26 DAL CANDIDATO DALLA
COMMISSIONE
Laurea di Vecchio Ordinamento* p.4 0 0
*le due voci di
laurea non si
cumulano
Laurea triennale nuovo p.2 2 2
ordinamento * *le due voci di
laurea non si
cumulano
Servizio di ruolo prestato oltre al p. 2 perogniannodi | 4 4
primo servizio di ruolo
prestato - Max 20 p.
Aver ricoperto il ruolo di Max 6 punti 0 0
Collaboratore del Dirigente p. 2 per ogni anno
Scolastico negli ultimi 3 anni (max 3 anni—6 p.)
Aver collaborato all’elaborazione dei | Max 8 punti 0 0
documenti programmatici p. 2 per ogni
relativamente al PTOF/RAV/PdM incarico (max 4
incarichi — 8 p)
Aver ricoperto il ruolo di funzione Max 6 punti 0 0
strumentale negli ultimi 3 anni p. 2 per ciascun
anno - (max 3 anni—
6p.)
Aver fatto parte del Nucleo interno | Max 6 punti 0 0
di valutazione p. 2 per ciascun
anno - (max 3 anni—
6p.)
Aver ricoperto il ruolo di referente Max 6 punti 0 0
INVALSI e /o componente del Max 2 Punti per
gruppo di valutazione delle attivita ciascun incarico
progettuali nell’ultimo triennio (max. 3 incarichi—6
p.)
Aver svolto incarichi di coordinatore | Max 6 punti 2 2




(max. 3 incarichi-6

INVALSI e /o componente del

Max 2 Punti per
ciascun incarico

p-)
Partecipazione documentata a corsi | Max 10 0 0
di formazione sui progetti PON / Punto 2 per ciascun
Inclusione scolastica/ lotta alla incarico (max. 5
dispersione / metodologie incarichi — 10 p.)
didattiche innovative
Aver progettato il Piano p. 2 0 0
antidispersione nella piattaforma
FUTURA

TOTALE 8 8
4. CANDIDATA: SPINA SPERANZA
TITOLI/ ESPERIENZE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
INDICATO INDICATO
TITOLI Max p. 26 DAL CANDIDATO DALLA
COMMISSIONE

Laurea di Vecchio Ordinamento* p.4 0 0

*le due voci di

laurea non si

cumulano
Laurea triennale nuovo p. 2 0 0
ordinamento * *le due voci di

laurea non si

cumulano
Servizio di ruolo prestato oltre al p. 2 per ognianno di | 20 20
primo servizio di ruolo

prestato - Max 20 p.
Aver ricoperto il ruolo di Max 6 punti 6 6
Collaboratore del Dirigente p. 2 per ogni anno
Scolastico negli ultimi 3 anni (max 3 anni—6 p.)
Aver collaborato all’elaborazione dei | Max 8 punti 8 8
documenti programmatici p. 2 per ogni
relativamente al PTOF/RAV/PdM incarico (max 4

incarichi — 8 p)
Aver ricoperto il ruolo di funzione Max 6 punti 0 0
strumentale negli ultimi 3 anni p. 2 per ciascun

anno - (max 3 anni—

6p.)
Aver fatto parte del Nucleo interno | Max 6 punti 6 6
di valutazione p. 2 per ciascun

anno - (max 3 anni—

6p.)
Aver ricoperto il ruolo di referente Max 6 punti 0 0




gruppo di valutazione delle attivita (max. 3 incarichi—6
progettuali nell’ultimo triennio p.)
Aver svolto incarichi di coordinatore | Max 6 punti 0 0
di classe negli ultimi 3 anni scolastici | Max 2 Punti per

ciascun incarico

(max. 3 incarichi—6

p-)
Partecipazione documentata a corsi | Max 10 8 8
di formazione sui progetti PON / Punto 2 per ciascun
Inclusione scolastica/ lotta alla incarico (max. 5
dispersione / metodologie incarichi— 10 p.)
didattiche innovative
Aver progettato il Piano p. 2 2 2
antidispersione nella piattaforma
FUTURA

TOTALE 50 50

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in
premessa, stila la seguente graduatoria:

PUNTEGGIO FIGURA PROFESSIONALE
CABIIRIC COMPLESSIVO
Amodio Giuseppina Coordinatore dei percorsi di
- potenziamento delle competenze di
base, di motivazione e
accompagnamento
Somma Sonia Coordinatore dei percorsi di
22 orientamento con il coinvolgimento
delle famiglie
Cuomo Marianna 8 Coordinatore dei percorsi di mentoring
e orientamento
Spina Speranza 50 Coordinatore dei percorsi formativi e
laboratoriali co-curriculari

Alle ore 16:40, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della
seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della
presente procedura sélgt{fi}i.‘-%&q' nfermato e sottoscritto, il presente verbale.

Componente:

Componente:




