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Prot. n.0001316/IV.5.3 Pimonte, 08/06/2023

All'Albo dell'Istituto

Al Amministrazione trasparente
Al sito web

Agli atti

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente
1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation
classrooms — Ambienti di apprendimento innovativi”

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI COLLAUDATORE RELATIVO AL
PROGETTO

TITOLO PROGETTO: Spazi educativi

CNP: MA4C1I3.2-2022-961-P-13816

CUP: B24D23000440006

Il giorno 8 giugno 2023, alle ore 15:00 nell’ufficio della Dirigente Scolastica dell’Istituzione
scolastica I.C. “Paride Del Pozzo” di Pimonte (NA), si e riunita la Commissione per la
selezione di n. 1 esperto collaudatore, in relazione al progetto “Spazi educativi” di Scuola
4.0, identificato da Codice CUP: B24D23000440006, nelle persone:

Presidente: la DS, Adele Porta;

Componente: la DSGA, Amalia Giampaolo;

Componente: I'ass.amm.va, Lucia Somma

PREMESSO CHE

e con Decreto prot. n. prot.n. 0001119/1V.5.3 pubblicato il 23/05/203, vista |'assenza di
candidature relativo alla figura di collaudatore interne all’istituzione scolastica, si &
autorizzato I'avvio di una selezione per reclutamento di esperto (Personale ESTERNO
all'lstituzione Scolastica, Persona Giuridica o Fisica) volta al conferimento pern 1
collaudatore esterno, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —



“Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita” —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” del PNRR, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation
EU;

e in data 25/04/2023 I'lstituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n
I’Awviso di selezione prot. n. 0001143 del 24/05/2023;

* |art. 4, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto
ai fini dell’individuazione della figura professionale richiesta a cui affidare l'incarico di
collaudatore del progetto in oggetto;

* ['art. 3 del succitato Awviso, dispone che «Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di
segreteria della Scuola, le istanze e i relativi curriculum vitae et studiorum, obbligatoriamente
in formato Europeo, indirizzati al Dirigente Scolastico della Intestazione ed indirizzo della
scuola, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 8 giugno»;

* con Decreto prot. n. 0001311/IV.5.3, del 08/06/2023, il Dirigente Scolastico ha costituito la
Commissione per la selezione di una figura professionale per lo svolgimento delle attivita di
Collaudatore, in relazione al progetto “Scuola 4.0” titolo “Spazi educativi”, identificato dal
Codice CUP B24D23000440006.

Funge da Segretario verbalizzante il Componente Lucia Somma.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dirigente Scolastica, Adele Porta, da atto che
sono pervenute n. 5 (cinque) domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di
seguito individuate:

Cognome e Nome Protocollo n°

Calabretta Milena 0001188 del 29/05/2023
Bove Antonio 0001212 del 30/05/2023
Fantini Roberto 0001238 del 03/06/2023
Di Pietro Fabio 0001281 del 07/06/2023
Avella Gennaro 0001303 dell’08/06/2023

La Commissione, nel verificare la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, prende
atto che la candidatura della prof.ssa Calabretta Milena (prot.n.0001188 del 29/05/2023), docente
in servizio presso il Liceo Scientifico “S. Di Giacomo” di San Sebastiano al Vesuvio (NA) per l'a.s. in
corso, 2022/23, non puo essere valutata in quanto la procedura stessa era rivolta a personale
esterno all’istituzione scolastica. La Commissione procede quindi alla valutazione di n. 4 (quattro)
candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione,
riportando i criteri di valutazione di cui all’art. 4, dell’Avviso di selezione prot.n. 0001143 del
24/05/2023, e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

1. CANDIDATO: Bove Antonio

1° Macrocriterio: Titoli di Studio , | Punti | Punteggioattribuito
Laurea Triennale Ingegneria elettronica

finoa 89 ......ccceeereereenee.. 1 punto

da90a 104 ........cceueee. ... 2 punti

da 105 in poi 3 punti . : : Max punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento Ingegneria - 7
elettronica

finoa 89 ....cccceeeerecueenen.. 4 punti

da90a99......... 5 punti

da100a104................. 6 punti




da 105a110e lode........... 7 punti

Corso di perfezionamento / annuale inerente il profilo per cuisi | Max punti 1
candida 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT 1 punto 1
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 1
1
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici '
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura | Max punti 3
richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun corso) 3
Competenze specifiche certificate Max punto 2
2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per | Max punti 2
ogni corso) relativi all’lambito di interesse 2
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo | Max punti 1
titolo) 1
Incarico di animatore Digitale Punti 2 2
Iscrizione all’Albo professionale da piu di due anni (1 punto per punto 1
anno)
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro ;
Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di Max 10 10
riferimento (PON FESR / REACT) (1 punto per anno) punti
Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative Max 10 10
extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili unti
pertinenti con I'incarico (1 punto per anno) P
Esperienze lavorative con utilizzo di strumenti elettronici e/o
inerenti il progetto di laboratori professionalizzanti
meno di 2 anni .........ccccceuenenee.. 1 punto
da2a3 ann! ............................ 2 punt! Max punti 7
da3a 4anni......eeee.. 3 punti
: . 7
dada 6anni..eeeeeennne, 4 punti
da6a 8anni......en. 5 punti
da8a 10 anni......ceneneee... 6 punti
oltre i 10 anni .......ccceceesevrureeeenn. 7 punti
Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 Max 10 10
punto per esperienza) o Esperienze pregresse come Direttore niifh
Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per anno) P
Esperienza come DPO per istituzioni scolastiche (1 punto per | Max punti 1
anno) 1
TOTALE PUNTEGGIO 61
2. CANDIDATO: Fantini Roberto
1° Macrocriterio: Titoli di Studio ~ Punti Punteggio attribuito




Laurea Triennale Ingegneria elettronica

finoa 89 .........cceceveeeeeee.. 1 punto

da90a 104 .............. .. 2 punti

da 105 in pOi ......cceeuee.. ... 3 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento Ingegneria | Max punti

elettronica 7

finoa 89 ... 4 punti

da90a99 ....vreeinne 5 punti

da100a 104 ................... 6 punti

da 105 a110e lode........... 7 punti

Corso di perfezionamento / annuale inerente il profilo per cuisi | Max punti

candida 1

Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT 1 punto

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti
1

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura | Max punti

richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun corso) 3

Competenze specifiche certificate Max punto
2

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti
2

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per | Max punti

ogni corso) relativi all’ambito di interesse 2

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo | Max punti

titolo) 1

Incarico di animatore Digitale Punti 2

— ” ; o = -

scrizione all’Albo professionale da piu di due anni (1 punto per it 1

anno)

' 3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro ,

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di Max 10

riferimento (PON FESR / REACT) (1 punto per anno) punti

Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative Max 10

extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili unti

pertinenti con I'incarico (1 punto per anno) P

Esperienze lavorative con utilizzo di strumenti elettronici e/o

inerenti il progetto di laboratori professionalizzanti

meno di 2 anni .......cceceeeevueeene. 1 punto

da2a 3 ann! ............................ 2 punt! Max punti

da3a 4anni...eceeennn. 3 punti 7

dada 6anni..eeveeceenne, 4 punti

da6a 8anni.....eueeee. 5 punti

da 8a 10 anni ........cccucuenen.o.. 6 punti

oltre i 10 anni .......cceeeueevrevennnnne. 7 punti

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 Max 10

punto per esperienza) o Esperienze pregresse come Direttore -

Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per anno)




Esperienza come DPO per istituzioni scolastiche (1 punto per | Max punti 0
anno) 1
TOTALE PUNTEGGIO 15
3. CANDIDATO: Di Pietro Fabio
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti Punteggio attribuito
Laurea Triennale Ingegneria elettronica 0
fin0 @ 89 .. 1 punto
da90a 104 ....eeeeee v 2 punti
da 105 in poi ......c.eeeee. ... 3 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento Ingegneria | Max punti
elettronica 7 5
fino a 89 .....cccceeveeveeeeeee. 4 punti
da90a99.......... 5 punti
da100a 104 ................... 6 punti
da 105 a 110 e lode........... 7 punti
Corso di perfezionamento / annuale inerente il profilo per cui si | Max punti 1
candida 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT 1 punto 1
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 1
1
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura | Max punti 3
richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun corso) 3
Competenze specifiche certificate Max punto 2
2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per | Max punti 2
ogni corso) relativi al’ambito di interesse 2
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo | Max punti 1
titolo) 1
Incarico di animatore Digitale Punti 2
Iscrizione all’Albo professionale da piu di due anni (1 punto per 1
punto 1
anno)
, 3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro ,
Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di Max 10 3
riferimento (PON FESR / REACT) (1 punto per anno) punti
Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative 10
. . - . < s i Max 10
extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili unti
pertinenti con l'incarico (1 punto per anno) P
Esperienze lavorative con utilizzo di strumenti elettronici e/o
inerenti il progetto di laboratori professionalizzanti 7
meno di 2 anni ........c.cccceeneenee. 1 pUNto Max punti
da2a 3anni..eeieennns 2 punti 7
da3a 4anni.. e 3 punti
dada 6anni..........c..... 4 punti




da6a 8anni.......eeeeeeeeneee. 5 punti
da8a 10 anni .........cccceeuee.... 6 punti
oltre i 10 anni ......cceveeverereneenennn. 7 punti
Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 Max 10 10
punto per esperienza) o Esperienze pregresse come Direttore unti
Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per anno) P
Esperienza come DPO per istituzioni scolastiche (1 punto per | Max punti 0
anno) 1
TOTALE PUNTEGGIO 49
4. CANDIDIATO: Avella Gennaro
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti Punteggio attribuito
Laurea Triennale Ingegneria elettronica
< 0
fino @89 ...ccvvevcenereccnenen 1 punto
da90a104 ... o 2 punti
da 105 in poi .......cceeee.. ... 3 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento Ingegneria | Max punti
elettronica 7 5
LT ToX: I -1 T 4 punti
da90a99.....eeee. 5 punti
da 100 a 104 ................... 6 punti
da 105 a 110 e lode........... 7 punti
Corso di perfezionamento / annuale inerente il profilo per cuisi | Max punti 0
candida 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT 1 punto 0
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 0
1
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici .
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura | Max punti 3
richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun corso) 3
Competenze specifiche certificate Max punto 2
2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per | Max punti 2
ogni corso) relativi al’ambito di interesse 2
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo | Max punti 1
titolo) 1
Incarico di animatore Digitale Punti 2 0
Iscrizione all’Albo professionale da piu di due anni (1 punto per 0
punto 1
anno)
’ _ 3° Macraocriterio: Titoli di servizio o Lavoro -
Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di Max 10 10
riferimento (PON FESR / REACT) (1 punto per anno) punti




Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative Max 10
extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili , 10
pertinenti con I'incarico (1 punto per anno) punt
Esperienze lavorative con utilizzo di strumenti elettronici e/o
inerenti il progetto di laboratori professionalizzanti
mMeno di 2 anNNi ...occeeeeeenernneens 1 punto
da2a 3 anni ............................ 2 punti Max punti 7
da3a 4anni......ce..... 3 punti 7
dada 6anni.....ceen.... 4 punti
da6a 8anni....nennne 5 punti
da 8a 10 anni........ceeeueee..... 6 punti
oltre i 10 anni ......c..ceceeeenrernene. 7 punti
Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 Max 10 10
punto per esperienza) o Esperienze pregresse come Direttore .
Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per anno) punti
Esperienza come DPO per istituzioni scolastiche (1 punto per | Max punti 0
anno) 1
TOTALE PUNTEGGIO 52

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in
premessa, stila la seguente graduatoria:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Bove Antonio 61
Avella Gennaro 52
Di Pietro Fabio 49
Fantini Roberto 15

Alle ore 17:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta. non essendovi piu altro da valutare e
deliberare si chiude la seduta e si procede alla stesura della graduatoria. La graduatoria & pubblicata
all’albo on line del sito della scuola. http://www.icsdelpozzo.edu.it

Avverso la graduatoria € ammesso reclamo da presentare alla Dirigente scolastica entro 5 gg dalla
data di pubblicazione della stessa. Trascorso infruttuosamente tale termine la graduatoria diverra
definitiva.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della
seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della
presente procedura selettiva. 0

Letto, confermato e sottoscritto,

Pimonte, li 08/06/2023

Presidente: __« L(L(zf ) E’/}/(U

Componente:

Componente:




