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Prot.n. 2838/IV.5.3 Pimonte, 08/11/2023

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente
1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita —
Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle |
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione |
scolastica (D.M. 170/2022). '

Titolo progetto: Homo faber
CNP: M4C1i3.2-2022-961-p-13816
CUP: B24D22003780006

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTI
RIVOLTO AL PERSONALE ESTERNO (PERSONA FISICA O GIURIDICA) RELATIVO AL PROGETTO
HOMO FABER, IDENTIFICATO DA CODICE CUP B24D22003780006 |

Il giorno 03/11/2023, alle ore 14:15 nell’ufficio della dirigenza dell’Istituzione scolastica I.C. “Paride
Del Pozzo”, a seguito di Avviso prot. n. 0002536/IV.5.3 del 16/10/2023 si & riunita la Commissione
per la selezione delle figure per lo svolgimento delle attivita di tutor in relazione al progetto di cui
in oggetto, identificato da Codice M4C113.2-2022-961-p-13816 - CUP B24D22003780006, nelle |
persone:

i
|
|

Presidente: la DS Adele Porta
Componente: la DSGA Annabella Lauri
Componente: I'’Ass. Amministrativo Giovanni Formisano

PREMESSO CHE

= con Awviso prot. n. 0002536/1V.5.3 del 16/10/2023, I'Istituzione Scolastica ha avviato una
selezione volta al conferimento di n. 11 di ESPERTI ESTERNI (persona fisica o giuridica)
all’istituzione scolastica, avente ad oggetto il progetto “Homo faber”, nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 - «Potenziamento dell’offerta dei servizi |
di istruzione dagli asili nido alle universita» — Investimento 1.4 «Intervento straordinario
findlizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo




Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona della Dirigente Scolastica, Adele Porta, da atto che !
sono pervenute n.10 (dieci) domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di“i
seguito individuate: i

grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del PNRR, finanziato dall’Unione europea — !
Next Generation EU, f
I'art. 4, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto '
ai fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; '
I’art. 7, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la ‘
propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 31/10/2023"; |
con Decreto prot.n.0002774/1V.5.3 del 03/11/2023, la Dirigente scolastica ha costituito la
Commissione per la selezione di n. 11 figure professionali esperte esterne all’istituzione |
scolastica in relazione al progetto Homo faber, identificato da Codice M4C113.2-2022-961-p-
13816 - CUP B24D22003780006, funge da Segretario verbalizzante la componente DSGA, !
Lauri Antonella.

PERCORSO DI MENTORING E ORIENTAMENTO

Cognome e Nome Protocollo n° Figura professionale
1. Langella Nicoletta 2629/1V.5.3 del 23/10/2023 Esperta ,
2. Grosso Alberto 2664/1V.5.3 del 24/10/2023 Esperto !
3. Parlato Luana 2695/IV.5.3 del 26/10/2023 Esperta
4. Lauritano Domenico Gerardo 2718/IV.5.3. del 30/10/2023 Esperto
5. Dourvas Argyrios 2733/IV.5.3 del 30/10/2023 Esperto
6. Somma Annabella 2734/1V.5.3 del 30/10/2023 Esperta
e PERCORSO DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE
Cognome e Nome Protocollo n° Figura professionale
1. Langella Nicoletta 2629/1V.5.3 del 23/10/2023 Esperta
2. Grosso Alberto 2664/1V.5.3 del 24/10/2023 Esperto !
3. Parlato Luana 2695/1V.5.3 del 26/10/2023 Esperta I
4. Lauritano Domenico Gerardo | 2718/IV.5.3 del 30/10/2023 Esperto
5. Solco Sandra 2724/1v.5.3 del 30/10/2023 Esperta [
6. Dourvas Argyrios 2733/1v.5.3 del 30/10/2023 Esperto i
7. Serrentino Andrea 2752/IV.5.3 del 31/10/2023 Esperto |
e PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI ;
Cognome e Nome Protocollo n° Figura professionale
1. Rapicano Pierpaolo 2610/1V.5.3. del 21/10/2023 Esperto
2. Senatore Gerardo 2624/1V.5.3 del 21/10/2023 Esperto
3. Grosso Alberto 2664/IV.5.3 del 24/10/2023 Esperto
4. Somma Annabella 2734/1v.5.3 del 30/10/2023 Esperta

La Commissione passa quindi a verificare la conformita delle candidature e la regolarita della !
documentazione pervenuta. La Commissione prende atto che la candidatura di Serrentino Andrea
(prot.n.2752/IV.5.3 del 31/10/2023) manca della griglia di valutazione (Allegato B), pertanto
I'istanza non puo essere valutata, la candidatura & quindi dichiarata irricevibile. La commissione
constata la regolarita delle restanti candidature passa quindi a valutarle. Si riportano qui di seguito
i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

1. CANDIDATA: LANGELLA NICOLETTA

PERCORSO DI MENTORING E ORIENTAMENTO

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI - PUNTEGGIO A
MAX CURA
ATTRIBUIBILI DELL’ISTITUZIONE




A.TITOLO DI ACCESSO, ALMENO UNO DEI SEGUENTI Max 15 punti
A.1. Laurea attinente l'oggetto dell’'incarico, es. Fino a 105 13
Laurea in Psicologia, Laurea in Psicopedagogia, 13 punti
Laurea in Scienze della formazione e Da 106 a 110
dell’educazione 14 punti
*le due voci di laurea non si cumulano 110 e lode
15 punti
A.2. Laurea triennale 7 punti
*le due voci di laurea non si cumulano
B. TITOLO CULTURALE, ALMENO UNO DEI SEGUENTI Max 58 punti
B.1. Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, 5 punti per 25
Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con | ogni titolo,
il progetto max. 5 titoli
B.2. Corsi di formazione fruiti in qualita di discente 3 punti per /
attinenti al contrasto della dispersione scolastica ogni corso,
erogati da enti accreditati MIUR per la formazione max. 5
docenti
B.3. Corsi di formazione fruiti in qualita di discente 3 punti per /
attinenti a coaching, mentoring, orientamento ogni titolo,
erogati da enti accreditati MIUR per la formazione max. 3 titoli
docenti
B.4 Corsi di formazione fruiti in qualita di discente 3 punti per /
attinenti a metodologie didattiche innovative erogati | ogni titolo,
da enti accreditati MIUR per la formazione docenti max. 3 titoli
C. ALMENO UNO DEI SEGUENTI TITOLI/ESPERIENZE Max 60 punti
C.1. Iscrizione a albi/registri nazionali e/o 3 punti per /
internazionali di coaching/mentoring ogni iscrizione,
max. 5
iscrizioni
C.2. Interventi di formazione tenuti in qualita di 3 punti per /
esperto attinenti al progetto ogni corso,
max. 5
interventi
C.3. Esperienza documentate di percorsi di 3 punti per 15
mentoring, coaching e orientamento svolte in altre ogni
istituzioni scolastiche esperienza,
max. 5
esperienze
C.4. Esperienze documentate di collaborazione con 3 punti per /
enti di formazione/ fondazioni a scopo ogni
sociale/agenzie formative e simili per esperienze esperienza,
coerenti con I'Avviso max. 5
esperienze
D. ALTRI TITOLI VALUTABILI Max 5 punti
D.1. Pubblicazioni coerenti con I'incarico 1 punto per /
ogni
pubblicazione,
max. 5
TOTALE PUNTI 53




2.CANDIDATO: GROSSO ALBERTO

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI - PUNTEGGIO A
MAX CURA
ATTRIBUIBILI DELL’ISTITUZIONE
A.TITOLO DI ACCESSO, ALMENO UNO DEI SEGUENT!I Max 15 punti
A.l. lLaurea attinente I'oggetto dell’incarico, es. Fino a 105 13
Laurea in Psicologia, Laurea in Psicopedagogia, 13 punti
Laurea in Scienze della formazione e Da 106 a 110
dell’educazione 14 punti
*le due voci di laurea non si cumulano 110 e lode
15 punti
A.2. Laurea triennale 7 punti
*le due voci di laurea non si cumulano
B. TITOLO CULTURALE, ALMENO UNO DEI SEGUENTI Max 58 punti
B.1. Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, 5 punti per /
Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con | ogni titolo,
il progetto max. 5 titoli
B.2. Corsi di formazione fruiti in qualita di discente 3 punti per /
attinenti al contrasto della dispersione scolastica ogni corso,
erogati da enti accreditati MIUR per la formazione max. 5
docenti
B.3. Corsi di formazione fruiti in qualita di discente 3 punti per /
attinenti a coaching, mentoring, orientamento ogni titolo,
erogati da enti accreditati MIUR per la formazione max. 3 titoli
docenti
B.4 Corsi di formazione fruiti in qualita di discente 3 punti per /
attinenti a metodologie didattiche innovative erogati | ogni titolo,
da enti accreditati MIUR per la formazione docenti max. 3 titoli
C. ALMENO UNO DEI SEGUENTI TITOLI/ESPERIENZE Max 60 punti
C.1. Iscrizione a albi/registri nazionali e/o 3 punti per /
internazionali di coaching/mentoring ogni iscrizione,
max. 5
iscrizioni
C.2. Interventi di formazione tenuti in qualita di 3 punti per /
esperto attinenti al progetto ogni corso,
max. 5
interventi
C.3. Esperienza documentate di percorsi di 3 punti per /
mentoring, coaching e orientamento svolte in altre ogni
istituzioni scolastiche esperienza,
max. 5
esperienze
C.4. Esperienze documentate di collaborazione con 3 punti per /
enti di formazione/ fondazioni a scopo ogni
sociale/agenzie formative e simili per esperienze esperienza,
coerenti con I’Avviso max. 5
esperienze

D. ALTRI TITOLI VALUTABILI

Max 5 punti




D.1. Pubblicazioni coerenti con I'incarico

1 punto per
ogni
pubblicazione,
max. 5

esperienze

TOTALE PUNTI 13
3.CANDIDATA: PARLATO LUANA
ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI - PUNTEGGIO A
MAX CURA
ATTRIBUIBILI DELL’ISTITUZIONE
A.TITOLO DI ACCESSO, ALMENO UNO DEI SEGUENTI Max 15 punti
A.1l. Laurea attinente I'oggetto dell’incarico, es. Fino a 105
Laurea in Psicologia, Laurea in Psicopedagogia, 13 punti
Laurea in Scienze della formazione e Da 106 a 110 14
dell’educazione 14 punti
*le due voci di laurea non si cumulano 110 e lode
15 punti
A.2. Laurea triennale 7 punti
*le due voci di laurea non si cumulano
B. TITOLO CULTURALE, ALMENO UNO DEI SEGUENTI Max 58 punti
B.1. Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, 5 punti per 5
Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con | ogni titolo,
il progetto max. 5 titoli
B.2. Corsi di formazione fruiti in qualita di discente 3 punti per /
attinenti al contrasto della dispersione scolastica ogni corso,
erogati da enti accreditati MIUR per la formazione max. 5
docenti
B.3. Corsi di formazione fruiti in qualita di discente 3 punti per /
attinenti a coaching, mentoring, orientamento ogni titolo,
erogati da enti accreditati MIUR per la formazione max. 3 titoli
docenti
B.4 Corsi di formazione fruiti in qualita di discente 3 punti per /
attinenti a metodologie didattiche innovative erogati | ogni titolo,
da enti accreditati MIUR per la formazione docenti | max. 3 titoli
C. ALMENO UNO DEI SEGUENTI TITOLI/ESPERIENZE Max 60 punti
C.1. Iscrizione a albi/registri nazionali e/o 3 punti per /
internazionali di coaching/mentoring ogni iscrizione,
max. 5
iscrizioni
C.2. Interventi di formazione tenuti in qualita di 3 punti per 15
esperto attinenti al progetto ogni corso,
max. 5
interventi
C.3. Esperienza documentate di percorsi di 3 punti per 15
mentoring, coaching e orientamento svolte in altre ogni
istituzioni scolastiche esperienza,
max. 5




C.4. Esperienze documentate di collaborazione con 3 punti per 9
enti di formazione/ fondazioni a scopo ogni
sociale/agenzie formative e simili per esperienze esperienza,
coerenti con I’Avviso max. 5
esperienze
D. ALTRI TITOLI VALUTABILI Max 5 punti
D.1. Pubblicazioni coerenti con I'incarico 1 punto per /
ogni
pubblicazione,
max. 5
TOTALE PUNTI 58
4.CANDIDATO: LAURITANO DOMENICO GERARDO
ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI - PUNTEGGIO A
MAX CURA
ATTRIBUIBILI DELL’ISTITUZIONE
A.TITOLO DI ACCESSO, ALMENO UNO DEI SEGUENTI Max 15 punti
A.1. Laurea attinente l'oggetto dell’incarico, es. Fino a 105 15
Laurea in Psicologia, Laurea in Psicopedagogia, 13 punti
Laurea in Scienze della formazione e Da 106 a 110
dell’educazione 14 punti
*le due voci di laurea non si cumulano 110 e lode
15 punti
A.2. Laurea triennale 7 punti
*le due voci di laurea non si cumulano
B. TITOLO CULTURALE, ALMENO UNO DEI SEGUENTI Max 58 punti
B.1. Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, 5 punti per 25
Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con | ogni titolo,
il progetto max. 5 titoli
B.2. Corsi di formazione fruiti in qualita di discente 3 punti per I
attinenti al contrasto della dispersione scolastica ogni corso,
erogati da enti accreditati MIUR per la formazione max. 5
docenti
B.3. Corsi di formazione fruiti in qualita di discente 3 punti per /
attinenti a coaching, mentoring, orientamento ogni titolo,
erogati da enti accreditati MIUR per la formazione max. 3 titoli
docenti
B.4 Corsi di formazione fruiti in qualita di discente 3 punti per 9
attinenti a metodologie didattiche innovative erogati | ogni titolo,
da enti accreditati MIUR per la formazione docenti max. 3 titoli
C. ALMENO UNO DEI SEGUENTI TITOLI/ESPERIENZE Max 60 punti
C.1. Iscrizione a albi/registri nazionali e/o 3 punti per /
internazionali di coaching/mentoring ogni iscrizione,
max. 5
iscrizioni
C.2. Interventi di formazione tenuti in qualita di 3 punti per 15
esperto attinenti al progetto ogni corso,
max. 5

interventi




C.3. Esperienza documentate di percorsi di 3 punti per 15
mentoring, coaching e orientamento svolte in altre ogni
istituzioni scolastiche esperienza,
max. 5
esperienze
C.4. Esperienze documentate di collaborazione con 3 punti per 15
enti di formazione/ fondazioni a scopo ogni
sociale/agenzie formative e simili per esperienze esperienza,
coerenti con |’Avviso max. 5
esperienze
D. ALTRI TITOLI VALUTABILI Max 5 punti
D.1. Pubblicazioni coerenti con l'incarico 1 punto per /
ogni
pubblicazione,
max. 5
TOTALE PUNTI 94
5.CANDIDATO: DOURVAS ARGYRIOS
ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI - PUNTEGGIO A
MAX CURA
ATTRIBUIBILI DELL’ISTITUZIONE
A.TITOLO DI ACCESSO, ALMENO UNO DEI SEGUENTI Max 15 punti
A.1. Laurea attinente l'oggetto dell’incarico, es. Fino a 105 13
Laurea in Psicologia, Laurea in Psicopedagogia, 13 punti
Laurea in Scienze della formazione e Da 106 a 110
dell’educazione 14 punti
*le due voci di laurea non si cumulano 110 e lode
15 punti
A.2. Laurea triennale 7 punti
*le due voci di laurea non si cumulano
B. TITOLO CULTURALE, ALMENO UNO DE! SEGUENTI Max 58 punti
B.1. Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, 5 punti per 15
Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con | ogni titolo,
il progetto max. 5 titoli
B.2. Corsi di formazione fruiti in qualita di discente 3 punti per /
attinenti al contrasto della dispersione scolastica ogni corso,
erogati da enti accreditati MIUR per la formazione max. 5
docenti
B.3. Corsi di formazione fruiti in qualita di discente 3 punti per 9
attinenti a coaching, mentoring, orientamento ogni titolo,
erogati da enti accreditati MIUR per la formazione max. 3 titoli
docenti
B.4 Corsi di formazione fruiti in qualita di discente 3 punti per /
attinenti a metodologie didattiche innovative erogati | ogni titolo,
da enti accreditati MIUR per la formazione docenti | max. 3 titoli
C. ALMENO UNO DEI SEGUENTI TITOLI/ESPERIENZE Max 60 punti
C.1. Iscrizione a albi/registri nazionali e/o 3 punti per 6

internazionali di coaching/mentoring

ogni iscrizione,




max. 5

docenti

iscrizioni
C.2. Interventi di formazione tenuti in qualita di 3 punti per 15
esperto attinenti al progetto ogni corso,
max. 5
. interventi
C.3. Esperienza documentate di percorsi di 3 punti per 6
mentoring, coaching e orientamento svolte in altre ogni
istituzioni scolastiche esperienza,
max. 5
esperienze
C.4. Esperienze documentate di collaborazione con 3 punti per 15
enti di formazione/ fondazioni a scopo ogni
sociale/agenzie formative e simili per esperienze esperienza,
coerenti con I'’Awviso max. 5
esperienze
D. ALTRI TITOLI VALUTABILI Max 5 punti
D.1. Pubblicazioni coerenti con I'incarico 1 punto per /
ogni
pubblicazione,
max. 5
TOTALE PUNTI 79
6.CANDIDATA: SOMMA ANNABELLA
ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI - PUNTEGGIO A
MAX CURA
ATTRIBUIBILI DELL’ISTITUZIONE
A.TITOLO DI ACCESSO, ALMENO UNO DEI SEGUENTI Max 15 punti
A.l1. laurea attinente I'oggetto dell’incarico, es. Fino a 105 /
Laurea in Psicologia, Laurea in Psicopedagogia, 13 punti
Laurea in Scienze della formazione e Da 106 a 110 /
dell’educazione 14 punti
*le due voci di laurea non si cumulano 110 e lode /
15 punti
A.2. Laurea triennale 7 punti 7
*le due voci di laurea non si cumulano
B. TITOLO CULTURALE, ALMENO UNO DEI SEGUENTI Max 58 punti
B.1. Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, 5 punti per /
Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con | ogni titolo,
il progetto max. 5 titoli
B.2. Corsi di formazione fruiti in qualita di discente 3 punti per /
attinenti al contrasto della dispersione scolastica ogni corso,
erogati da enti accreditati MIUR per la formazione max. 5
docenti
B.3. Corsi di formazione fruiti in qualita di discente 3 punti per /
attinenti a coaching, mentoring, orientamento ogni titolo,
erogati da enti accreditati MIUR per la formazione max. 3 titoli




B.4 Corsi di formazione fruiti in qualita di discente 3 punti per /
attinenti a metodologie didattiche innovative erogati | ogni titolo,
da enti accreditati MIUR per la formazione docenti | max. 3 titoli
C. ALMENO UNO DEI SEGUENT!I TITOLI/ESPERIENZE Max 60 punti
C.1. Iscrizione a albi/registri nazionali e/o 3 punti per /
internazionali di coaching/mentoring ogni iscrizione,
max. 5
iscrizioni
C.2. Interventi di formazione tenuti in qualita di 3 punti per /
esperto attinenti al progetto ogni corso,
max. 5
interventi
C.3. Esperienza documentate di percorsi di 3 punti per /
mentoring, coaching e orientamento svolte in altre ogni
istituzioni scolastiche esperienza,
max. 5
esperienze
C.4. Esperienze documentate di collaborazione con 3 punti per /
enti di formazione/ fondazioni a scopo ogni
sociale/agenzie formative e simili per esperienze esperienza,
coerenti con I’Avviso max. 5
esperienze
D. ALTRI TITOLI VALUTABILI Max 5 punti
D.1. Pubblicazioni coerenti con I'incarico 1 punto per /
ogni
pubblicazione,
max. 5
TOTALE PUNTI 7
e PERCORSO DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE
1. CANDIDATA: LANGELLA NICOLETTA
ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI - PUNTEGGIO A
MAX CURA
ATTRIBUIBILI DELL’ISTITUZIONE
A.TITOLO DI ACCESSO, ALMENO UNO DEI SEGUENTI Max 15 punti
A.1. Laurea attinente l'oggetto dell'incarico, es. Fino a 105 /
Laurea in Psicologia, Laurea in Psicopedagogia 13 punti
*le due voci di laurea non si cumulano Da 106 a 110 /
14 punti
110 e lode /
15 punti
A.2. Laurea di primo livello o specialistica o vecchio | 7 punti 7

ordinamento con esperienze almeno quinquennali
prioritarie, relative alla progettazione ed
erogazione di percorsi di supporto e
accompagnamento di minori e adulti in ambito
psicologico e/o educativo sociale e orientativo

*le due voci di laurea non si cumulano

B. TITOLO CULTURALE, ALMENO UNO DEI SEGUENTI

Max 40 punti




B.1. Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni,
Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti
con il progetto

5 punti per ogni
titolo, max. 5
titoli

B.2. Corsi di formazione fruiti in qualita di discente | 3 punti per ogni /
attinenti al contrasto della dispersione scolastica corso, max. 5
erogati da enti accreditati MIUR per la formazione
docenti
C. ALMENO UNO DEI SEGUENTI TITOLI/ESPERIENZE Max 69 punti
C.1. Interventi di formazione tenuti in qualita di 3 punti per ogni 6
esperto attinenti al progetto corso, max. 5
interventi
C.2. Esperienze documentate di collaborazione con 3 punti per ogni /
enti di formazione/ fondazioni a scopo esperienza, max.
sociale/agenzie formative e simili per esperienze 5 esperienze
coerenti con I’Avviso
C.3. Esperienze documentate di intervento di 3 punti per ogni /
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, esperienza, max.
all'interno delle istituzioni scolastiche di | e Il ciclo 5 esperienze
C.4. Esperienze documentate di partecipazione a corsidi | 3 punti per ogni 6
formazione specifici in orientamento alle famiglie e | esperienza, max.
supporto alla genitorialita 5 esperienze
C.5. Iscrizione a albi/registri nazionali e/o internazionali | 3 punti per ogni 3
attinenti all’'incarico iscrizione, max. 3
D. ALTRI TITOLI VALUTABILI Max 5 punti
D.1. Pubblicazioni coerenti con I'incarico 1 punto per ogni /
pubblicazione,
max. 5
TOTALE PUNTI 27
2. CANDIDATO: GROSSO ALBERTO
ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI - PUNTEGGIO A
MAX CURA
ATTRIBUIBILI DELL’ISTITUZIONE
A.TITOLO DI ACCESSO, ALMENO UNO DEI SEGUENTI Max 15 punti
A.l1. laurea attinente l'oggetto dell’incarico, es. Fino a 105 13
Laurea in Psicologia, Laurea in Psicopedagogia 13 punti
*le due voci di laurea non si cumulano Da 106 a 110
14 punti
110 e lode
15 punti
A.2. Laurea di primo livello o specialistica o vecchio | 7 punti

ordinamento con esperienze almeno quinquennali
prioritarie, relative alla progettazione ed
erogazione di percorsi di supporto e
accompagnamento di minori e adulti in ambito
psicologico e/o educativo sociale e orientativo

*le due voci di laurea non si cumulano

B. TITOLO CULTURALE, ALMENO UNO DEI SEGUENTI

Max 40 punti




B.1. Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni,
Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti
con il progetto

5 punti per ogni
titolo, max. 5
titoli

B.2. Corsi di formazione fruiti in qualita di discente | 3 punti per ogni /
attinenti al contrasto della dispersione scolastica corso, max. 5
erogati da enti accreditati MIUR per la formazione
docenti
C. ALMENO UNO DEI SEGUENTI TITOLI/ESPERIENZE Max 69 punti
C.1. Interventi di formazione tenuti in qualita di 3 punti per ogni /
esperto attinenti al progetto corso, max. >
interventi
C.2. Esperienze documentate di collaborazione con 3 punti per ogni /
enti di formazione/ fondazioni a scopo esperienza, max.
sociale/agenzie formative e simili per esperienze 5 esperienze
coerenti con I'Awviso
C.3. Esperienze documentate di intervento di 3 punti per ogni /
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, esperienza, max.
all'interno delle istituzioni scolastiche di | e Il ciclo 5 esperienze
C.4. Esperienze documentate di partecipazione a corsidi | 3 punti per ogni I
formazione specifici in orientamento alle famiglie e esperienza, max.
supporto alla genitorialita 5 esperienze
C.5. Iscrizione a albi/registri nazionali e/o internazionali | 3 punti per ogni /
attinenti all’incarico iscrizione, max. 3
D. ALTRI TITOLI VALUTABILI Max 5 punti
D.1. Pubblicazioni coerenti con I'incarico 1 punto per ogni /
pubblicazione,
max. 5
TOTALE PUNTI 13
3. CANDIDATA: PARLATO LUANA
ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI - PUNTEGGIO A
MAX CURA
ATTRIBUIBILI DELL’ISTITUZIONE
A.TITOLO DI ACCESSO, ALMENO UNO DE! SEGUENTI Max 15 punti
A.l. Laurea attinente l'oggetto dell’incarico, es. Fino a 105
Laurea in Psicologia, Laurea in Psicopedagogia 13 punti
*le due voci di laurea non si cumulano Da 106 a 110 14
14 punti
110 e lode
15 punti
A.2. Laurea di primo livello o specialistica o vecchio | 7 punti /

ordinamento con esperienze almeno quinquennali
prioritarie, relative alla progettazione ed
erogazione di percorsi di supporto e
accompagnamento di minori e adulti in ambito
psicologico e/o educativo sociale e orientativo

*le due voci di laurea non si cumulano

B. TITOLO CULTURALE, ALMENO UNO DEI SEGUENTI

Max 40 punti




B.1. Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni,
Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti
con il progetto

5 punti per ogni
titolo, max. 5
titoli

B.2. Corsi di formazione fruiti in qualita di discente | 3 punti per ogni /
attinenti al contrasto della dispersione scolastica corso, max. 5
erogati da enti accreditati MIUR per la formazione
docenti
C. ALMENO UNO DEI SEGUENTI TITOLI/ESPERIENZE Max 69 punti
C.1. Interventi di formazione tenuti in qualita di 3 punti per ogni 3
esperto attinenti al progetto corso, max. >
interventi
C.2. Esperienze documentate di collaborazione con 3 punti per ogni 3
enti di formazione/ fondazioni a scopo esperienza, max.
sociale/agenzie formative e simili per esperienze 5 esperienze
coerenti con I'Avviso
C.3. Esperienze documentate di intervento di 3 punti per ogni 15
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, esperienza, max.
all’'interno delle istituzioni scolastiche di |l e Il ciclo 5 esperienze
C.4. Esperienze documentate di partecipazione a corsidi | 3 punti per ogni /
formazione specifici in orientamento alle famiglie e | esperienza, max.
supporto alla genitorialita 5 esperienze
C.5. Iscrizione a albi/registri nazionali e/o internazionali | 3 punti per ogni /
attinenti all’incarico iscrizione, max. 3
D. ALTRI TITOLI VALUTABILI Max 5 punti
D.1. Pubblicazioni coerenti con l'incarico 1 punto per ogni /
pubblicazione,
max. 5
TOTALE PUNTI 40
4. CANDIDATO: LAURITANO DOMENICO GERARDO
ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI - PUNTEGGIO A
MAX CURA
ATTRIBUIBILI DELLISTITUZIONE
A.TITOLO DI ACCESSO, ALMENO UNO DEI SEGUENTI Max 15 punti
A.l. lLaurea attinente l'oggetto dell'incarico, es. Fino a 105 15
Laurea in Psicologia, Laurea in Psicopedagogia 13 punti
*le due voci di laurea non si cumulano Da 106 a 110
14 punti
110 e lode
15 punti
A.2. Laurea di primo livello o specialistica o vecchio | 7 punti

ordinamento con esperienze almeno quinquennali
prioritarie, relative alla progettazione ed
erogazione di percorsi di supporto e
accompagnamento di minori e adulti in ambito
psicologico e/o educativo sociale e orientativo

*le due voci di laurea non si cumulano

B. TITOLO CULTURALE, ALMENO UNO DEI SEGUENTI

Max 40 punti




B.1. Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni,
Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti
con il progetto

5 punti per ogni
titolo, max. 5
titoli
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B.2. Corsi di formazione fruiti in qualita di discente | 3 punti per ogni /
attinenti al contrasto della dispersione scolastica corso, max. 5
erogati da enti accreditati MIUR per la formazione
docenti
C. ALMENO UNO DEI SEGUENTI TITOLI/ESPERIENZE Max 69 punti
C.1. Interventi di formazione tenuti in qualita di 3 punti per ogni 9
esperto attinenti al progetto corso, max. 5
interventi
C.2. Esperienze documentate di collaborazione con 3 punti per ogni /
enti di formazione/ fondazioni a scopo esperienza, max.
sociale/agenzie formative e simili per esperienze 5 esperienze
coerenti con I’Avviso
C.3. Esperienze documentate di intervento di 3 punti per ogni 6
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, esperienza, max.
all'interno delle istituzioni scolastiche di | e Il ciclo 5 esperienze
C.4. Esperienze documentate di partecipazione a corsidi | 3 punti per ogni 15
formazione specifici in orientamento alle famiglie e | esperienza, max.
supporto alla genitorialita 5 esperienze
C.5. Iscrizione a albi/registri nazionali e/o internazionali | 3 punti per ogni 15
attinenti all’incarico iscrizione, max. 3
D. ALTRI TITOLI VALUTABILI Max 5 punti
D.1. Pubblicazioni coerenti con I'incarico 1 punto per ogni /
pubblicazione,
max. 5
TOTALE PUNTI 75
5. CANDIDIATA: SOLCO SANDRA
ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI - PUNTEGGIO A
MAX CURA
ATTRIBUIBILI DELL’ISTITUZIONE
A.TITOLO DI ACCESSO, ALMENO UNO DEI SEGUENTI Max 15 punti
A.l. lLaurea attinente l'oggetto dell'incarico, es. Fino a 105
Laurea in Psicologia, Laurea in Psicopedagogia 13 punti
*le due voci di laurea non si cumulano Da 106 a 110
14 punti
110 e lode 15
15 punti
A.2. Laurea di primo livello o specialistica o vecchio | 7 punti

ordinamento con esperienze almeno quinquennali
prioritarie, relative alla progettazione ed
erogazione di percorsi di supporto e
accompagnamento di minori e adulti in ambito
psicologico e/o educativo sociale e orientativo

*le due voci di laurea non si cumulano

B. TITOLO CULTURALE, ALMENO UNO DEI SEGUENTI

Max 40 punti




B.1. Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni,
Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti
con il progetto

5 punti per ogni
titolo, max. 5
titoli

B.2. Corsi di formazione fruiti in qualita di discente | 3 punti per ogni /
attinenti al contrasto della dispersione scolastica corso, max. 5
erogati da enti accreditati MIUR per la formazione
docenti
C. ALMENO UNO DEI SEGUENTI TITOLI/ESPERIENZE Max 69 punti
C.1. Interventi di formazione tenuti in qualita di 3 punti per ogni 3
esperto attinenti al progetto corso, max. 5
interventi
C.2. Esperienze documentate di collaborazione con 3 punti per ogni /
enti di formazione/ fondazioni a scopo esperienza, max.
sociale/agenzie formative e simili per esperienze 5 esperienze
coerenti con I'Avviso
C.3. Esperienze documentate di intervento di 3 punti per ogni 3
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, esperienza, max.
all'interno delle istituzioni scolastiche di | e Ii ciclo 5 esperienze
C.4. Esperienze documentate di partecipazione a corsidi | 3 punti per ogni /
formazione specifici in orientamento alle famiglie e | esperienza, max.
supporto alla genitorialita 5 esperienze
C.5. Iscrizione a albi/registri nazionali e/o internazionali | 3 punti per ogni 3
attinenti all’incarico iscrizione, max. 3
D. ALTRI TITOLI VALUTABILI Max 5 punti
D.1. Pubblicazioni coerenti con I'incarico 1 punto per ogni 2
pubblicazione,
max. 5
TOTALE PUNTI 31
6. CANDIDATO: DOURVAS ARGYRIOS
ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI - PUNTEGGIO A
MAX CURA
ATTRIBUIBILI DELL’ISTITUZIONE
A.TITOLO DI ACCESSO, ALMENO UNO DEI SEGUENTI Max 15 punti
A.l. lLaurea attinente l'oggetto dell’incarico, es. Fino a 105 13
Laurea in Psicologia, Laurea in Psicopedagogia 13 punti
*le due voci di laurea non si cumulano Da 106 a 110
14 punti
110 e lode
15 punti
A.2. Laurea di primo livello o specialistica o vecchio | 7 punti

ordinamento con esperienze almeno quinquennali
prioritarie, relative alla progettazione ed
erogazione di percorsi di supporto e
accompagnamento di minori e adulti in ambito
psicologico e/o educativo sociale e orientativo

*le due voci di laurea non si cumulano

B. TITOLO CULTURALE, ALMENO UNO DEI SEGUENTI

Max 40 punti




B.1. Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni,
Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti
con il progetto

5 punti per ogni
titolo, max. 5
titoli

10

B.2. Corsi di formazione fruiti in qualita di discente | 3 punti per ogni /
attinenti al contrasto della dispersione scolastica corso, max. 5
erogati da enti accreditati MIUR per la formazione
docenti
C. ALMENO UNO DEI SEGUENTI TITOLI/ESPERIENZE Max 69 punti
C.1. Interventi di formazione tenuti in qualita di 3 punti per ogni 6
esperto attinenti al progetto corso, max. 5
interventi
C.2. Esperienze documentate di collaborazione con 3 punti per ogni 6
enti di formazione/ fondazioni a scopo esperienza, max.
sociale/agenzie formative e simili per esperienze 5 esperienze
coerenti con I'Avviso
C.3. Esperienze documentate di intervento di 3 punti per ogni 6
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, esperienza, max.
all’interno delle istituzioni scolastiche di I e Il ciclo 5 esperienze
C.4. Esperienze documentate di partecipazione a corsidi | 3 punti per ogni /
formazione specifici in orientamento alle famiglie e | esperienza, max.
supporto alla genitorialita 5 esperienze
C.5. Iscrizione a albi/registri nazionali e/o internazionali | 3 punti per ogni 3
attinenti all’incarico iscrizione, max. 3
D. ALTRI TITOLI VALUTABILI Max 5 punti
D.1. Pubblicazioni coerenti con l'incarico 1 punto per ogni /
pubblicazione,
max. 5
TOTALE PUNTI 44
e PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI: TEATRO
1. CANDIDATO: GROSSO ALBERTO
ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI - PUNTEGGIO A
MAX CURA
ATTRIBUIBILI DELL’ISTITUZIONE
A.TITOLO DI ACCESSO, ALMENO UNO DEI SEGUENTI Max 15 punti
A.1. Laurea attinente I'oggetto dell'incarico, es. DAMS o | Fino a 105 13
Accademie Teatrali 13 punti
A.2.Laurea affine vecchio ordinamento o magistrale Da 106 a 110
(Scienze psico-pedagogiche-Lettere classiche.) 14 punti
*le due voci di laurea non si cumulano 110 e lode
15 punti
A.3. Laurea triennale 7 punti
*le due voci di laurea non si cumulano
B. TITOLO CULTURALE, ALMENO UNO DEI SEGUENT!I Max 40 punti
B.1. Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, 5 punti per ogni 5
Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti titolo, max. 5
con il progetto titoli
B.2. Corsi di formazione/aggiornamento/ 3 punti per ogni /

perfezionamento/ specializzazione fruiti in qualita
di discente riguardanti attivita di teatro e di arti

corso, max. 5




visive (regia, recitazione, allestimento
scenografie...)

C. ALMENO UNO DEI SEGUENTI TITOLI/ESPERIENZE Max 90 punti
C.1. Esperienze come attore e/o regista e aiuto regista 3 punti per ogni 15
in rappresentazioni di livello professionale e in teatri corso, max. 5
pubblici e privati interventi
C.2. Esperienze nella conduzione di laboratori teatrali 3 punti per ogni 9
extrascolastici esperienza, max.
5 esperienze
C.3. Esperienze nella conduzione di laboratori teatrali 3 punti per ogni 9
scolastici esperienza, max.
5 esperienze
C.4. Esperienze lavorative e/o collaborazioni artistiche | 3 punti per ogni 9
con Istituzioni ed enti pubblici o privati, agenzie | esperienza, max.
formative 5 esperienze
C.5. Esperienza di formatore teatrale presso Istituzioni | 3 punti per ogni 9
Scolastiche negli ultimi 3 anni esperienza, max.
5
C.6. Partecipazioni a rassegne teatrali con 3 punti per ogni /
Laboratori scolastici esperienza, max.
5
D. ALTRI TITOLI VALUTABILI Max 13 punti
D.1. Pubblicazioni coerenti con I'incarico 1 punto per ogni /
pubblicazione,
max. 5
D.2 Premi e/o riconoscimenti ricevuti per attivita 1 punto per ogni /
teatrali riconoscimento,
max. 5
D.3 Certificazione di competenze informatiche 1 punto per ogni /
rilasciate da enti certificazione
accreditati max 3
TOTALE PUNTI 69
2. CANDIDATA: SOMMA ANNABELLA
ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI - PUNTEGGIO A
MAX CURA
ATTRIBUIBILI DELL’ISTITUZIONE
A.TITOLO DI ACCESSO, ALMENO UNO DE! SEGUENTI Max 15 punti
A.1. Laurea attinente 'oggetto dell’incarico, es. DAMS o | Fino a 105 /
Accademie Teatrali 13 punti
A.2.Laurea affine vecchio ordinamento o magistrale Da 106 a 110 /
(Scienze psico-pedagogiche-Lettere classiche.) 14 punti
*le due voci di laurea non si cumulano 110 e lode /
15 punti
A.3. Laurea triennale 7 punti 7
*le due voci di laurea non si cumulano
B. TITOLO CULTURALE, ALMENO UNO DEI SEGUENTI Max 40 punti
B.1. Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, 5 punti per ogni /

Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti
con il progetto

titolo, max. 5
titoli




B.2. Corsi di formazione/aggiornamento/
perfezionamento/ specializzazione fruiti in qualita
di discente riguardanti attivita di teatro e di arti
visive (regia, recitazione, allestimento
scenografie...)

3 punti per ogni
€orso, max. 5

C. ALMENO UNO DEI SEGUENTI TITOLI/ESPERIENZE Max 90 punti
C.1. Esperienze come attore e/o regista e aiuto regista | 3 punti per ogni /
in rappresentazioni di livello professionale e in teatri corso, max. 5
pubblici e privati interventi
C.2. Esperienze nella conduzione di laboratori teatrali 3 punti per ogni /
extrascolastici esperienza, max.

5 esperienze
C.3. Esperienze nella conduzione di laboratori teatrali 3 punti per ogni /
scolastici esperienza, max.

5 esperienze
C.4. Esperienze lavorative e/o collaborazioni artistiche | 3 punti per ogni J
con |stituzioni ed enti pubblici o privati, agenzie | esperienza, max.
formative 5 esperienze
C.5. Esperienza di formatore teatrale presso Istituzioni | 3 punti per ogni /
Scolastiche negli ultimi 3 anni esperienza, max.

5
C.6. Partecipazioni a rassegne teatrali con 3 punti per ogni /
Laboratori scolastici esperienza, max.

5
D. ALTRI TITOLI VALUTABILI Max 13 punti
D.1. Pubblicazioni coerenti con I'incarico 1 punto per ogni /

pubblicazione,

max. 5
D.2 Premi e/o riconoscimenti ricevuti per attivita 1 punto per ogni [
teatrali riconoscimento,

max. 5
D.3 Certificazione di competenze informatiche 1 punto per ogni /
rilasciate da enti certificazione
accreditati max 3

TOTALE PUNTI 7

o PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI: STARTUP AMBIENTE

1. CANDIDATO: RAPICANO PIERPAOLO

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI - PUNTEGGIO A
MAX CURA
ATTRIBUIBILI DELL’ISTITUZIONE

A.TITOLO DI ACCESSO, ALMENO UNO DEI SEGUENTI Max 15 punti
A.1. Laurea vecchio ordinamento, specialistica, Fino a 105 /
magistrale nel settore di pertinenza 13 punti
*le due voci di laurea non si cumulano Da 106 a 110 /

14 punti

110 e lode /

15 punti
A.2. Laurea secondo livello (nuovo ordinamento) 7 punti /

relativo all'insegnamento richiesto.
*le due voci di laurea non si cumulano




A.3 Diploma (in alternativa ai punti A1 e A2)

5 punti

B. TITOLO CULTURALE, ALMENO UNO DEI SEGUENTI

Max 40 punti

B.1. Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, 5 punti per ogni /
Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti titolo, max. 5
con il progetto titoli
B.2. Corsi di formazione/aggiornamento/ 3 punti per ogni 15
perfezionamento/ specializzazione fruiti in qualita | corso, max. 5
di discente riguardanti attivita ambientali e di
cittadinanza
C. ALMENO UNO DEI SEGUENTI TITOLI/ESPERIENZE Max 75 punti
C.1. Esperienze come educatore in attivita didattiche 3 punti per ogni 15
legate al disagio degli adolescenti corso, max. 5

interventi
C.2. Esperienze nella conduzione di attivita legate 3 punti per ogni 9
all'ambiente e all’agenda 2030 esperienza, max.

5 esperienze
C.3. Esperienza di Project Manager in attivita legate 3 punti per ogni 6
allambiente e all’agenda 2030 esperienza, max.

5 esperienze
C.4. Esperienze nella conduzione di attivita didattiche di | 3 punti per ogni 12
laboratorio affini allo specifico del percorso con ragazzi | esperienza, max.
della fascia di pertinenza 5 esperienze
C.5. Partecipazioni a concorsi/eventi attinenti la | 3 punti per ogni /
tematica esperienza, max.

5
D. ALTRI TITOLI VALUTABILI Max 13 punti
D.1. Pubblicazioni coerenti con I'incarico 1 punto per ogni /

pubblicazione,

max. 5
D.2 Premi e/o riconoscimenti ricevuti per attivita di 1 punto per ogni /
Project Manager riconoscimento,

max. 5
D.3 Certificazione di competenze informatiche 1 punto per ogni 1
rilasciate da enti accreditati certificazione

max 3

TOTALE PUNTI 63
2. CANDIDATO: SENATORE GERARDO
ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI - PUNTEGGIO A
MAX CURA
ATTRIBUIBILI DELL’ISTITUZIONE

A.TITOLO DI ACCESSO, ALMENO UNO DEI SEGUENTI Max 15 punti
A.1. Laurea vecchio ordinamento, specialistica, Fino a 105 13
magistrale nel settore di pertinenza 13 punti
*le due voci di laurea non si cumulano Da 106 a 110

14 punti

110 e lode

15 punti
A.2. Laurea secondo livello (nuovo ordinamento) 7 punti

relativo all’'insegnamento richiesto.
*le due voci di laurea non si cumulano




A.3 Diploma (in alternativa ai punti A1 e A2)

5 punti

B. TITOLO CULTURALE, ALMENO UNO DEI SEGUENTI

Max 40 punti

B.1. Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, 5 punti per ogni 10
Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti titolo, max. 5
con il progetto titoli
B.2. Corsi di formazione/aggiornamento/ 3 punti per ogni 12
perfezionamento/ specializzazione fruiti in qualita | corso, max. 5
di discente riguardanti attivita ambientali e di
cittadinanza
C. ALMENO UNO DEI SEGUENTI TITOLI/ESPERIENZE Max 75 punti
C.1. Esperienze come educatore in attivita didattiche 3 punti per ogni /
legate al disagio degli adolescenti corso, max. 5

interventi
C.2. Esperienze nella conduzione di attivita legate 3 punti per ogni /
al’ambiente e all’agenda 2030 esperienza, max.

5 esperienze
C.3. Esperienza di Project Manager in attivita legate 3 punti per ogni f
allambiente e all’agenda 2030 esperienza, max.

5 esperienze
C.4. Esperienze nella conduzione di attivita didattiche di | 3 punti per ogni 12
laboratorio affini allo specifico del percorso con ragazzi | esperienza, max.
della fascia di pertinenza 5 esperienze
C.5. Partecipazioni a concorsi/eventi attinenti la | 3 punti per ogni /
tematica esperienza, max.

5
D. ALTRI TITOLI VALUTABILI Max 13 punti
D.1. Pubblicazioni coerenti con I'incarico 1 punto per ogni /

pubblicazione,

max. 5
D.2 Premi e/o riconoscimenti ricevuti per attivita di 1 punto per ogni /
Project Manager riconoscimento,

max. 5
D.3 Certificazione di competenze informatiche 1 punto per ogni 3
rilasciate da enti accreditati certificazione

max 3

TOTALE PUNTI 50
3. CANDIDATA: SOMMA ANNABELLA
ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI - PUNTEGGIO A
MAX CURA
ATTRIBUIBILI DELL’ISTITUZIONE

A.TITOLO DI ACCESSO, ALMENO UNO DEI SEGUENTI Max 15 punti
A.1. Laurea vecchio ordinamento, specialistica, Fino a 105 /
magistrale nel settore di pertinenza 13 punti
*le due voci di laurea non si cumulano Da 106 a 110

14 punti

110 e lode

15 punti
A.2. Laurea secondo livello (nuovo ordinamento) 7 punti /

relativo all’insegnamento richiesto.
*le due voci di laurea non si cumulano




A.3 Diploma (in alternativa ai punti A1 e A2)

5 punti 5

perfezionamento/ specializzazione fruiti in qualita
di discente riguardanti attivita ambientali e di
cittadinanza

B. TITOLO CULTURALE, ALMENO UNO DEI SEGUENTI Max 40 punti

B.1. Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, 5 punti per ogni /
Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti titolo, max. 5

con il progetto titoli

B.2. Corsi di formazione/aggiornamento/ 3 punti per ogni /

corso, max. 5

al’ambiente e all’agenda 2030

C. ALMENO UNO DEI SEGUENTI TITOLI/ESPERIENZE Max 75 punti
C.1. Esperienze come educatore in attivita didattiche 3 punti per ogni /
legate al disagio degli adolescenti corso, max. 5
interventi
C.2. Esperienze nella conduzione di attivita legate 3 punti per ogni /

esperienza, max.
5 esperienze

C.3. Esperienza di Project Manager in attivita legate
al’ambiente e all’agenda 2030

3 punti per ogni /
esperienza, max.
5 esperienze

C.4. Esperienze nella conduzione di attivita didattiche di
laboratorio affini allo specifico del percorso con ragazzi
della fascia di pertinenza

3 punti per ogni /
esperienza, max.
5 esperienze

C.5. Partecipazioni a concorsi/eventi attinenti la | 3 punti per ogni /
tematica esperienza, max.

5
D. ALTRI TITOLI VALUTABILI Max 13 punti
D.1. Pubblicazioni coerenti con I'incarico 1 punto per ogni /

pubblicazione,

max. 5
D.2 Premi e/o riconoscimenti ricevuti per attivita di 1 punto per ogni /
Project Manager riconoscimento,

max. 5
D.3 Certificazione di competenze informatiche 1 punto per ogni /
rilasciate da enti accreditati certificazione

max 3

TOTALE PUNTI 5

e PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI: PERCUSSIONI

Non sono state presentate candidature

La Commissione dopo aver valutato i candidati nelle modalitd come sopra individuate, per le
ragioni in premessa, stila la seguente graduatoria distinta per percorsi:

e Graduatoria per il ruolo di: N. 6 ESPERTI ESTERNI - PERCORSO DI MENTORING E

ORIENTAMENTO

CANDIDATO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

1. Lauritano Domenico Gerardo 94
2. Dourvas Argyrios 79
3. Parlato Luana 58
4. Langella Nicoletta 53
5.

Grosso Alberto

13




La Commissione prende atto che la candidata Somma Annabella non possedendo almeno uno dei |
titoli prescritti alle sezioni B (titoli culturali) e C (titoli e esperienze), come indicato nella Griglia di : ‘
valutazione (Allegato B) non puo essere collocata in posto utile in graduatoria. |
e Graduatoria per il ruolo di: N. 2 ESPERTI ESTERNI - PERCORSO DI ORIENTAMENTO CON IL?
COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 1:
1. Lauritano Domenico Gerardo 75
2. Dourvas Argyrios 44 |
3. Parlato Luana 40 ;
4. Solco Sandra 31 |
5. Langella Nicoletta 27 |
6. Grosso Alberto 13 |

e Graduatoria per il ruolo di: N. 1 ESPERTO ESTERNO - PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-CURRICULARI: TEATRO
CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1. Grosso Alberto 69
La Commissione prende atto che la candidata Somma Annabella non possedendo almeno uno dei
titoli prescritti alle sezioni B (titoli culturali) e C (titoli e esperienze), come indicato nella Griglia di
valutazione (Allegato B) non puo essere collocata in posto utile in graduatoria.
e Graduatoria per il ruolo di: N. 1 ESPERTO ESTERNO - PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-CURRICULARI: STARTUP AMBIENTE j

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO ;
1. Rapicano Pierpaolo 63 [
2. Senatore Gerardo 50

La Commissione prende atto che la candidata Somma Annabella non possedendo almeno uno dei
titoli prescritti alle sezioni B (titoli culturali) e C (titoli e esperienze), come indicato nella Griglia di |
valutazione (Allegato B) non puo essere collocata in posto utile in graduatoria. :
Concluse le operazioni, alle ore 17:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della scuola

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della
seduta e inserito in apposito faldone, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della !
presente proceduta selettiva.

Entro 5 (sette) giorni dalla data di pubblicazione chiunque abbia interesse pud essere presentato |
reclamo scritto alla Dirigente Scolastica.

Pimonte, Ii 03 /11/2023

Presidente: (‘\bﬂg\ Qﬂ Q’VQS

Componente: NM
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