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Alla Dirigente Scolastica
dell’I.C.S. “Paride Del Pozzo” di Pimonte (NA)

OGGETTO: RICHIESTA ATTRIBUZIONE DI FUNZIONE STRUMENTALE — A.S.2026/2027

Il/La sottoscritto/a docente di , 1n

servizio presso questo istituto, vista la delibera del Collegio dei Docenti,

propone
la propria candidatura per il seguente incarico di Funzione Strumentale al PTOF:

AREA DESCRIZIONE
Funzione n. 1 Gestione del PTOF
Funzione n. 2 Autovalutazione - Invalsi
Funzione n. 3 Sostegno lavoro docenti

Innovazione didattica
Formazione/aggiornamento

Funzione n. 4 Coordinamento Attivita di Sostegno ed interventi per alunni BES e DSA
Inclusione, sostegno, rapporti Enti
Funzione n. 5 Orientamento

Rapporti con gli enti ed istituzioni esterne

A tal fine dichiara di:

1. Possedere le seguenti competenze informatiche di base

2. Aver progettato e realizzato le seguenti esperienze attinenti all’area scelta in questa o in altra scuola

3. Aver seguito corsi di formazione/ aggiornamento certificati seguiti negli ultimi 5 anni attinenti alla
funzione strumentale che si intende ricoprire, quali

4. Aver conseguito titoli certificati coerenti con 1’area esplicitamente richiesta, quali




5. Aver svolto su apposita nomina ruoli di coordinatore di classe, referente di progetti o altri incarichi,

quali:

Dopo la nomina si impegna a costruire un piano di azione annuale in relazione ai compiti assegnati con

P’indicazione delle azioni previste che:

e Tenga conto della situazione reale della scuola e della sua priorita;
e Espliciti gli obiettivi realizzati nell’arco dell’anno scolastico;
e Definisca le figure professionali della scuola con le quali intende realizzare il proprio intervento (es.

FF.SS., coordinatori plesso, commissioni, gruppi di lavoro, referenti, agenzie esterne ...)

Al termine dell’a. s. si impegna a ad elaborare un resoconto finale sulle attivita realizzate

Data Firma

Allega: Curriculum Vitae

VALUTAZIONE TITOLI

PUNTI

1. Aver progettato e realizzato esperienze attinenti
all’area scelta in questa o in altra scuola

e 2 p.(ciascuna) in questa scuola o in
altra scuola

2. Aver seguito corsi di formazione/ aggiornamento
certificati seguiti negli ultimi 5 anni attinenti alla
funzione strumentale che si intende ricoprire

e 2p.(xcorso)xunmaxdi 10 p.

3. Aver conseguito titoli certificati coerenti con 1’area
esplicitamente richiesta

e 2p. (xtitolo) x un max di 10 p.

4. Aver svolto su apposita nomina ruoli di coordinatore
di classe, referente di progetti o altri incarichi

e 2p.(xincarico) x un max di 10 p.




