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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

“Paride Del Pozzo” 
 Via S. Spirito, 6 - PIMONTE (NA) - C.A.P.: 80050 - Tel: 0818792130 -  Fax: 0818749957 

 NAIC86400X@istruzione.it - http://www.icsdelpozzo.edu.it 
PEC: NAIC86400X@pec.istruzione.it 

C.MEC. NAIC86400X           C.F. 82008870634            C.U.U.: UF5NKX  
 

All’Albo on line dell’Istituto  

Sul sito web dell’Istituto 
Amministrazione Trasparente / Avvisi 

Bandi 

Al Personale Docente  

Al DSGA  

 

OGGETTO:  Avviso per la selezione di ESPERTI INTERNI -  LINEA A relativo all’attuazione del 
progetto da realizzare con i Fondi PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)  
Titolo del Progetto: “STEM e nuovi linguaggi per il futuro” 
Identificativo Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-28834 
CUP: B24D23002090006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO   il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  
VISTA  la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  
VISTA  la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";  

VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia 
delle istituzioni scolastiche ai sensi dell'Art.21, della Legge 15 marzo 1997, n. 59”;  

VISTO  l’Art. 26 c. 3 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488 “Disposizioni per la formazione del 
bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (Legge finanziaria 2000) e ss.mm.ii.; 

VISTO  il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;  

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, 
comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;  
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VISTA  la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”  

VISTO  il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015, n. 107”;  

CONSIDERATO in particolare l’Art. 4 c. 4 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 che recita “Con l'approvazione  
del programma annuale si intendono autorizzati l'accertamento delle entrate e 
l'impegno delle spese ivi previste”;  

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 
1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 
223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, 
Euratom) n. 966/2012;  

VISTO    il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la  
ripresa e la resilienza;  

VISTO  il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021;  

VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la 
rendicontazione della spesa sociale;  

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 
29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e 
prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 
snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter;  

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in 
particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 
“Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;  

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle 
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e 
nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation 
EU;  

VISTO l’Allegato 1 - Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione 
della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della 
Missione 4 – Componente 1 – del PNRR;  

VISTO  la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. U. 132935, del 15.11. 2023 con la 
quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative 
alla Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. 
65/2023);  

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 Componente 1 – 
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi"” l’individuazione del Ministero 
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare; 

CONSIDERATO che con le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero 
dell'istruzione e del merito prot.n. 132935 del 15 novembre 2023 sono state fornite 
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specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi; 
VISTE  le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei 

progetti ai Fondi PNRR finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 
del 12 aprile 2023, n. 65, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”; 

VISTO             Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);  
VISTO             il Programma Annuale esercizio finanziario 2024; 
VISTO che in data 26/02/2024 è stato firmato l’accordo di concessione dell’Unità di missione 

per il PNRR, dopo aver verificato la conformità del progetto; 
VISTO  il Decreto di assunzione in bilancio (prot. n. 571/IV.5.3 del 29/02/2024) relativo al 

progetto in oggetto; 
CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto è necessario avvalersi della collaborazione di n. 

8 esperti interni per la realizzazione di Percorsi di orientamento e formazione per il 
potenziamento delle competenze STEM e della collaborazione di n. 4 esperti 
madrelingua inglese la realizzazione dei percorsi di formazione per il potenziamento 
delle competenze linguistiche degli studenti;  

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono 
essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di 
specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal 
personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di 
altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si 
renda necessario per ragioni contingenti; 

VISTA l’esigenza di questa Istituzione scolastica di selezionare esperti, al fine di realizzare 
percorsi formativi afferenti al progetto specificato in oggetto; 

RITENUTO  che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le 
seguenti procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica; 
b) ove non sia stato possibile reclutare personale di cui al punto a), si procederà con la 

valutazione delle candidature pervenute da personale esperto esterno;  
CONSIDERATO  nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino uno più soggetti idonei a soddisfare 

il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 
a)  di una Lettera di Incarico al personale interno in servizio presso l’Istituzione 

Scolastica;  
CONSIDERATO  che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali 
alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA  la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 
tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO  che per la presente procedura selettiva è individuato, quale Responsabile del progetto la 
Prof.ssa Adele Porta, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a 
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO  l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
Responsabile del progetto in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da 
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Prof.ssa Adele Porta ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 
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VISTO  l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO  altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

 
Per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

EMANA 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione è volto al conferimento di incarichi individuali per n. 8 esperti per la 
realizzazione di percorsi didattici finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti 
i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, e di n. 4 
esperti madrelingua inglese per la realizzazione dei percorsi di formazione per il potenziamento delle 
competenze linguistiche (Intervento A) (D.M.65/2023) – Codice Identificativo Progetto: M4C1I3.1-
2023-1143-P-28834 - CUP: B24D23002090006. 

Il progetto relativo alla LINEA A, prevede: 
 n. 8 esperti interni per la realizzazione di Percorsi di orientamento e formazione per il 

potenziamento delle competenze STEM  
 n. 4 esperti madrelingua inglese la realizzazione dei percorsi di formazione per il 

potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti 
Linea di Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per 
studentesse e studenti per il potenziamento delle competenze STEM  
Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti 
finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, 
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione 
garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di 
orientamento STEM. 
Per la figura professionale dell’Esperto sono richiesti i seguenti requisiti:  

 esperto in Discipline STEM con competenze in tecnologie didattiche e con comprovata 
esperienza, con competenze in approcci pedagogici fondati sulla laboratorialità, sul learning by 
doing, sul problem solving e sull’utilizzo del metodo induttivo, sull’organizzazione di gruppi di 
lavoro per l’apprendimento cooperativo, sulla promozione del pensiero critico nella società 
digitale, sull’adozione di metodologie didattiche innovative;  

 con esperienza in ambiti disciplinari/discipline riconducibili alle tematiche previste nel progetto;  
 con esperienza di partecipazione a progetti a carattere nazionale e/o europeo sulle tematiche 

oggetto dei percorsi formativi con competenze digitali e tecnologiche sull’utilizzo di piattaforme 
di apprendimento e di gestione, contenuti digitali, strumentazioni informatiche;  

 con capacità di collaborazione e condivisione con le altre figure di sistema per il pieno 
raggiungimento dei risultati prefissati. 

 
Linea di Intervento A - Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche 
degli studenti  
Per la figura professionale dell’Esperto: madrelingua inglese e/o docente in Lingue Straniere con 
comprovata esperienza di conduzione percorsi formativi in qualità di docente esperto con livello di 
conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1. 

Gli interessati alla selezione per Esperto possono presentare domanda per più candidature 
purché i percorsi formativi non si svolgano in sovrapposizione temporale. 
 In assenza di candidature da parte dei docenti interni, gli Esperti saranno individuati al di fuori 
dell’Istituzione scolastica. 

La Scuola si riserva di affidare l’incarico anche in presenza di un’unica istanza-domanda 
rispondente alle esigenze dell’Istituto e di non assegnare l’incarico se le candidature pervenute non 
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soddisfano i requisiti richiesti dall’Istituzione scolastica. 
La tabella di seguito riportata sintetizza il quadro dei percorsi previsti, la durata di ciascun 

percorso, i campi di intervento, i tempi di realizzazione, i compensi relativi agli Esperti. 
 
Linea di Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per 

studentesse e studenti per il potenziamento delle competenze STEM 

Ruolo Ambito tematico della formazione N° 
percorsi 

formativi 

N° unità 
da 

reclutare 

N° ore 
previste 

Compenso 
orario 

(lordo stato) 

Esperto Realizzazione di percorsi didattici, 
formativi e di orientamento per 
studentesse e studenti finalizzati a 
promuovere l’integrazione, 
all’interno dei curricula di tutti i cicli 
scolastici, di attività, metodologie e 
contenuti volti a sviluppare le 
competenze STEM, digitali e di 
innovazione garantendo pari 
opportunità e parità di genere in 
termini di approccio metodologico e 
di attività di orientamento STEM.  
 

8 8 30h/ 
ciascuno 

79,00 €/h  
 

 

Linea di Intervento A - Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze 
linguistiche degli studenti 

Ruolo Ambito tematico della formazione N° 
percorsi 

formativi 

N° unità 
da 

reclutare 

N° ore 
previste 

Compenso 
orario 

(lordo stato) 

Esperto Realizzazione di percorsi didattici, 
finalizzati al potenziamento della 
didattica curricolare come 
sperimentazione di percorsi con 
metodologia CLIL nell’ambito di 
discipline non linguistiche, con il 
coinvolgimento di una o più classi o 
a classi aperte.  

 

4 4 28h/ 
ciascuno 

79,00 €/h  
 

 

Art. 2 – Requisiti e titoli richiesti 

 Possono partecipare alla selezione Esperti interni all’Istituto in possesso di Laurea/Diploma 
specialistico.  

 Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 
1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
2. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
3. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
4. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
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5. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

6. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
7. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

8. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico. 
 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae e 
all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di 
parità di punteggio, si terrà conto della minore età anagrafica. 

I curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena l’esclusione, dovranno contenere indicazioni 
sufficienti sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste 
nel bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti. 

 
Art. 3 – Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto saranno valutati il possesso dei 
seguenti titoli:  
2. Titoli di Studio con relativo punteggio 
3. Titoli Culturali Specifici attinenti alla figura richiesta e del percorso di formazione 
4. Esperienza professionale maturata in settori attinenti all’ambito professionale dell’Avviso. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà da una Commissione appositamente 
costituita attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla 
tabella sottostante: 

A. TITOLO DI ACCESSO, ALMENO UNO DEI 
SEGUENTI – totale punti 8 

 

Punti Autovalutazione 
candidato 

Valutazione 
Commissione 

A.1.Laurea magistrale o vecchio ordinamento in 
discipline attinenti alla selezione 
    fino a 89  3 punto 
    da 90 a 99 4 punti 
    da 100 a 104  5 punti 
    da 105 a 110 e lode 6 punti 
*le due voci di laurea non si cumulano                                 

Max 6 punti 

 

 

A.2.Laurea triennale    
*le due voci di laurea non si cumulano                           

3 punti 
 

 

A.3 Diploma scuola superiore  
*la voce non si cumula con quella relativa alla laurea  

2 punti 
 

 

A.4.Ulteriore laurea oltre alla prima,  
in settori attinenti all’ambito professionale del 

1 punto per 
l’ulteriore 
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presente Avviso   
 
 

titolo di 
laurea 

posseduto, 
Max 2 punti 

B. TITOLO CULTURALE, ALMENO UNO DEI SEGUENTI 
– totale punti 16 

 
 

 

B.1. Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, 
Corsi di perfezionamento post lauream, in settori 
attinenti all’ambito professionale del presente 
Avviso   

1 puntoper 
ogni titolo,  

 
Max. 5 titoli  

 

 

 

B.2 Corsi di formazione fruiti in qualità di docente in 
settori attinenti all’ambito professionale del 
presente Avviso  erogati da enti accreditati MIUR per 
la formazione docenti 

1 punto per 
ogni corso,  

 
Max. 5 punti  

 

 

 

B.3 Corsi di formazione fruiti in qualità di discente 
attinenti all’ambito professionale del presente 
Avviso  erogati da enti accreditati MIUR per la 
formazione docenti 

1 punto per 
ogni corso,  

 
Max. 3 punti  

 

 

 

B.4 Certificazioni Informatiche  1 punto per 
ogni 

certificazione 
Max 2 punti 

 

 

B.5 Certificazioni linguistiche oltre il C1 1 punto 
 

 
 

C. ALMENO UNA DELLE SEGUENTI ESPERIENZE  

- Totale punti 20 
 

 
 

C.1.Anzianità di servizio  1 punto per 
ogni anno 

Max 10 punti 

 
 

C.2. Esperienze pregresse per incarichi nel settore di 
supporto a progetti PON/POR/PNRR  

1 punto per 
ogni anno 

Max 10 punti 

 
 

 
I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze 
progettuali. 

Art. 4 – Durata dell’incarico 
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima dell’intero progetto, a decorrere del mese di 

settembre 2024. 
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto 
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 
Art. 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1.    Come da UCS riportate nelle Indicazioni operative, per l’esperto è riconosciuto un compenso di 
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€ 79,00/h (settanatnove/00), da intendere come importo lordo stato comprensivo di ogni 
onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto 
conto dell’Unità di costo standard 

2. Tutti i compensi, subordinati alla realizzazione e rendicontabilità dei percorsi formativi, 
verranno liquidati, salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese, a conclusione delle 
attività progettuali e ad effettiva erogazione del finanziamento del presente Programma PNRR, 
pertanto nessuna responsabilità in merito agli stessi può essere attribuita alla scuola. 

3. Il compenso è inteso quale importo lordo stato come importo comprensivo di ogni onere a 
carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate. 

 
Art. 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 
oltre il 

2. giorno 24/07/2024 ORE 14:00, presso l’ufficio protocollo della segreteria dell’IC “Paride Del 
Pozzo” di Pimonte oppure a mezzo PEC all’indirizzo NAIC86400X@pec.istruzione.it. 

3. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
4. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il 
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 
l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, 
comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti 
ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 
oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

ii. Allegato B: scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta. 
iii. Allegato C: dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 

5. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato, pena l’esclusione. 

6. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 
identità in corso di validità.  

7. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

8. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 

Art. 7 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura 
il Dirigente Scolastico Adele Porta. 
 

Art. 8 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
l presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica e sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 
 

Art. 9 - Informativa ai sensi dell’artt. 13 e 14 del Regolamento UE N. 679/16 
I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno 
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. 
All’interessato competono i diritti di cui all’art. 14 e 15 del Regolamento UE N. 679/16. 
 

Art. 10 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

mailto:NAIC86400X@pec.istruzione.it
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Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 
del d.lgs. n. 165/2001. 
 

Art. 11 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti.  

 
F.to Il Dirigente Scolastico 

 Adele Porta 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce 

il documento cartaceo e la firma autografa 

 

 Allegati 

- Allegato A – Istanza di partecipazione  
- Allegato B – Scheda di autovalutazione 
- Allegato C -  Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il seguente avviso pubblico di selezione interna di esperti mediante procedura comparativa dei 
curricula vitae e professionali, per la realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento 
curriculari e/o extra curriculari per studentesse e studenti di scuola (inserire grado scuola) volti a 
sviluppare le competenze stem e linguistiche (INTERVENTO A) (D.M. 65/2023). 
 
(Inserire il numero di moduli afferente alla tipologia di intervento che si intendono realizzare) 

Titolo Modulo Tipologia Intervento 
Classi Coinvolte N. ORE 

Modulo 1 Lingua e 
Metodologia 

Percorsi di orientamento e formazione per il 
potenziamento delle competenze STEM, digitali e 
di innovazione  
 

 
 

 

 
 

XX 

Modulo 2 Lingua e 
Metodologia 

Percorsi di orientamento e formazione per il 
potenziamento delle competenze STEM, digitali e 
di innovazione  

 

 
 
 

 
 

XX 

 

ART.1 – SELEZIONE 

Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti da impiegare per 
la realizzazione percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti di 
scuola (inserire grado scuola), volti a sviluppare le competenze stem e linguistiche (INTERVENTO 
A) (D.M. 65/2023), mediante procedura comparativa dei curricula vitae e professionali e dei 
progetti formativi proposti. 
Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ii, in particolare l’art. 7 
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“Gestione delle Risorse” comma 6 b):  

 “L’amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di 
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;  

 l’Amministrazione selezionerà prioritariamente gli esperti all’interno dell’Istituzione 
stessa.  

In mancanza di personale interno, l’Amministrazione provvederà a valutare le candidature di 
esperti esterni alla scuola. Nel caso in cui, all’esito della fase, si individui un soggetto idoneo a 
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà mediante sottoscrizione di una 
lettera di incarico. 

 
ART. 2 - COMPITI 

Compiti di pertinenza dell’esperto affidatario dell’incarico: 
 Partecipare agli incontri predisposti dal Gruppo di Lavoro propedeutici, in itinere e a 

conclusione della realizzazione del progetto; 
 Svolgere l’incarico secondo il calendario concordato con l'Istituzione Scolastica; 
 Inserire in piattaforma nella sezione di propria competenza tutto ciò che riguarda l’attività 

del corso di formazione; 
 Predisporre le lezioni ed elaborare e fornire agli studenti dispense sugli argomenti trattati 

e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità 
didattiche del singolo percorso formativo; 

 Predisporre le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo 
fornendo ai coordinatori di classe tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre 
nelle varie fasi del percorso formativo; 

 Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza; 
 Consegnare a termine del percorso il materiale elaborato (programmi didattici consuntivi, 

test effettuati, risultati), nonché una relazione finale sull’attività. 
 Utilizzare pratiche d’insegnamento innovative e coinvolgenti, sostenute dalla ricerca e 

dall’implementazione di metodologie didattiche inclusive da trasferire nella gestione 
didattica quotidiana; 

 Favorire la ricaduta nel curricolo scolastico delle abilità e competenze acquisite; 
 Incoraggiare la partecipazione consapevole e condivisa;  
 Distribuire e raccogliere eventuali questionari rivolti ai partecipanti; 
 Consegnare il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali 

delle lezioni, esercitazioni), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed 
una relazione finale sulle attività svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli 
raggiunti. Copia del materiale utilizzato dovrà essere consegnato al Gruppo di Lavoro per 
essere custodito agli atti dell’istituto. 

La mancata accettazione o inosservanza del calendario comporterà l’immediata decadenza 
dell’incarico eventualmente già conferito. 
I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti 
dal D.P.R. n. 62 del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 sostituito 
dall'art. 1, comma 44, legge n. 190 del 2012, pena la risoluzione del contratto. 

 
ART. 3 – CAUSE DI ESCLUSIONE 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata 
esplicitazione formale:  

 la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;  
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 la violazione degli obblighi contrattuali;  

 la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni 
contrattuali;  

 il giudizio negativo espresso dal Gruppo di lavoro di a seguito di azioni di monitoraggio e 
di valutazione relativo al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacità 
di gestione del gruppo classe, l’efficacia della comunicazione, il puntuale rispetto delle 
fasi di programmazione e di verifica e il puntuale rispetto dell’orario di lavoro; 

Le istanze di partecipazione dovranno essere consegnate corredate degli allegati richiesti e di 
tutto ciò esplicitato nel presente avviso. Nel caso cui le domande pervenute risultassero 
incomplete o non rispondenti a quanto richiesto, non saranno considerate valide ai fini della 
valutazione comparativa. 
 

ART. 4 - COMPENSO ORARIO, PERIODO, SEDE E DURATA DELL'INCARICO 
 

Le attività inizieranno nel mese di Inserire mese ed anno e saranno ultimate perentoriamente 
entro e non oltre il mese di maggio 2025 presso i plessi delle Istituzioni Scolastiche. 
Per lo svolgimento delle attività sarà riconosciuto il compenso previsto dalle UCS di cui alla 
presente iniziativa, ovvero, l’attività di docenza in qualità di esperto sarà retribuita con un 
importo di € 79,00/ora omnicomprensivo. 
Sui compensi saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle 
vigenti disposizioni di legge.  
Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di 
cui all’art. 11 della L. 633/1941 (“Protezione del diritto d’autore e di altri diritti connessi al suo 
esercizio”) e le disposizioni relative al D. Lgs. 679/2016 (“Codice in materia di protezione dei dati 
personali”). 
Il corrispettivo delle singole attività fornite sarà liquidato in un’unica soluzione in considerazione 
delle ore effettivamente prestate e documentate e a seguito dell’effettiva acquisizione del 
budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. L'incarico delle figure previste avrà durata sino 
alla conclusione degli adempimenti finali richiesti dall’ente erogatore dei fondi. 
I professionisti saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal DPR 62/2013 (“Regolamento 
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma dell’art. 54 del D. 
Lgs.165/2001 sostituito dall'art. 1, comma 44, legge n. 190 del 2012), pena la risoluzione 
dell’incarico stesso. L’incarico potrà essere soggetto a revoca qualora, in base al parere negativo 
sulla qualità della attività espresso da almeno il 30% dei presenti o in base a gravi segnalazioni 
circostanziate, dovessero emergere inadeguatezze o mancanza di capacità per lo svolgimento di 
tale attività. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per 
infortuni e responsabilità civile. 

 
 
ART. 5 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di partecipazione al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo “Paride del Pozzo”, via Santo Spirito, 80050 Pimonte (Na), entro e 

non oltre le ore del giorno XX/XX/XXXX (7 giorni a decorrere dalla data di protocollo) nelle 

seguenti modalità, alternative fra loro: 

1) consegna a mano della documentazione in formato cartaceo, presso l’ufficio protocollo 
dell’Istituto Comprensivo “Paride del Pozzo”; 
per la documentazione consegnata in formato cartaceo farà fede la data e l’orario di 
accettazione (protocollo) della Scuola; 

2) via posta elettronica, il candidato dovrà allegare alla e-mail, la scansione, in formato PDF, 
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della documentazione sottocitata;  
per la documentazione inviata tramite e-mail, farà fede la data e l’orario di arrivo all’ 
indirizzo indicato, sarà cura del candidato verificare eventuali problemi di ricezione 
dell’istanza di partecipazione. 

La candidatura andrà inoltrata al seguente indirizzo mail: naic86400x@ISTRUZIONE.it e dovranno 

avere ad oggetto:  

“CANDIDATURA ESPERTO INTERNO (titolo_modulo) Azioni di potenziamento delle competenze 

STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) – INTERVENTO A” 

L’istanza di partecipazione dovrà essere composta obbligatoriamente da: 

- Fotocopia del documento di identità in corso di validità 
- Curriculum formativo e professionale in formato europeo firmato 
- Allegato 1 Istanza di partecipazione 
- Allegato 2 Dichiarazione sostitutiva di partecipazione 
- Allegato 3 Scheda di valutazione dei titoli 
- Allegato 4 Dichiarazione di Assenza di Incompatibilità 

Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto per 
la presentazione delle domande. 
Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata. L’istanza dovrà 
contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente. 
Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di 
certificazione ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 
445. Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere la 
documentazione a sostegno di quanto dichiarato. 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 
 
ART.6 – VALUTAZIONE 
Le candidature pervenute per la figura di esperto per la realizzazione di percorsi didattici, 
formativi e di orientamento per studentesse e studenti volti a sviluppare le competenze stem e 
linguistiche (INTERVENTO A) (D.M. 65/2023), saranno valutate in autonomia dal Dirigente 
Scolastico oppure da un’apposita commissione individuata preferibilmente nel Gruppo di Lavoro 
“PNRR STEM e Multilinguismo”, che procederà alla comparazione dei curricula sulla base della 
valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante. 
Si specifica che, per i percorsi linguistici, sarà necessario e vincolante essere docente madrelingua o 
essere in possesso di un livello di conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1. 

 

TITOLI CULTURALI  

Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le attività inerenti gli ambiti di 
intervento per cui si presenta la candidatura (max punti 12) 

 voto da 66 a 80 Punti 6 

 voto da 81 a 90 Punti 7 

 voto da 91a100 Punti 8 

 voto da 100 a110 Punti 10 

 voto 110 e lode Punti 12 

 diploma di maturità Punti 4 

 
 

Max Pt. 12 

Altra laurea pertinente Punti 2 

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di ricerca 
specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di riferimento (punti 1 per 
ogni titolo fino a un massimo di punti 6) 

 
Max Pt. 6 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 
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Esperienza di tutor svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica sui temi di 
riferimento (punti 2 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 5) 

 
Max pt. 5 

Incarichi di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica sui temi di 
riferimento (punti 1 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 10) 

 
Max pt. 10 

Esperienza di tutor svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica nei progetti PON, 
FSE, FSER sui temi riferimento (punti 1 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 5) 

 
Max pt. 5 

Esperienza di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica nei progetti 
PON, FSE, FSER sui temi riferimento (punti 2 per ogni anno scolastico, fino a un max di 
punti 10) 

 
Max pt. 10 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa alla/e 
azioni per cui si presenta la candidatura in qualità di relatore/formatore (punti 3 per 
incarico fino a un max di punti 15) 

 
Max pt. 15 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa 
alla/e azioni, come discente, per cui si presenta la candidatura (punti 1 per ogni corso 
fino a un max di punti 5) 

Max Pt. 5 

Incarichi nelle Istituzioni Scolastiche in qualità di Funzione Strumentale per il PTOF, per 
l’area STEM (o area Linguistica), (punti 2 per ogni anno scolastico fino al max di punti 10) 

 
Max Pt. 10 

Incarichi di natura professionale nella pubblica amministrazione e/o nel privato 
inerenti il settore specifico (punti 1 fino a un massimo di 5) 

Max Pt. 5 

Certificazioni informatiche  
ECDL start (o simili) – quattro esami (p. 1) 
ECDL full (o simili) – sette esami (p. 2) 
ECDL advanced (o simili) – (p. 3) 
ECDL specialized (o simili) – (p. 5) 

Max Pt. 5 

Aver progettato e inserito il Piano antidispersione nella piattaforma FUTURA  Punti 10 

 

A conclusione della comparazione, si provvederà alla formulazione della graduatoria di merito 
provvisoria che sarà resa pubblica sul sito dell’Istituto. 
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi dalla data di 
pubblicazione. Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione provvisoria, senza la ricezione di eventuali 
reclami, la graduatoria diventerà definitiva. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso 
al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo 
interventi di correzione in “autotutela”. 
 

ART. 7 – PUBBLICAZIONE 
Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo online del sito web dell’Istituto raggiungibile 
all’indirizzo: ${sito_scuola}. 
L’affissione all’Albo ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo al Dirigente Scolastico entro i 5 giorni successivi alla pubblicazione.  
La scuola provvederà a pronunciarsi sul reclamo nel termine di 2 giorni successivi alla consegna 
dello stesso, decorso il quale l’elenco diviene definitivo. 

 
ART. 8 – RICORSI 

Avverso al presente provvedimento è esperibile il ricorso al T.A.R. o il ricorso straordinario al 

Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 giorni o 120 giorni dalla pubblicazione all’Albo. 

 
ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI 

Ai sensi del D. Lgs. 679/2016 e GDPR i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’Istituto e utilizzati per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I 
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medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione 
giuridico economica dell’aspirante. 
Titolare del trattamento è Istituto Comprensivo “Paride del Pozzo” nella persona del legale 
rappresentante, Dirigente Scolastico Prof.ssa Adele Porta. L’Amministrazione si riserva la facoltà 
di revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi momento e di fornire ogni 
altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria. 
 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il Responsabile del progetto nella 
presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Adele Porta. 
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee 
guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali. 
Il presente bando è pubblicato sul sito internet, sezione Amministrazione Trasparente/ Bandi e 
gare di questa Istituzione Scolastica. 

 
 
 

      Il Dirigente Scolastico 
     Prof.ssa Adele Porta 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 


