Verbale Collegio Docenti n. 5 — 14 maggio 2026

Il giorno 14 maggio 2026 - alle ore 16:45 — regolarmente convocato con Circ. 211 prot. 1650 del
30/04/2026, si riunisce in seduta straordinaria, nella sede centrale, il Collegio dei docenti
dell’lstituto Comprensivo “Paride Del Pozzo” di Pimonte per discutere i seguenti punti all'ordine del
giorno:

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente
Adozione libri di testo a.s. 2026/27
PTOF D.M. 9/12/2025 n. 221. Prime riflessioni
Insegnamento del Latino nella SSPG
Progetto ERASMUS 2026
Organico di diritto a.s. 2026/27
Approvazione progetto PN Scuola e competenze 2021-2027 (azioni formative per i docenti)
Approvazione progetto “Per la scuola” 2014-2020 (acquisto di dispositivi da concedere in
comodato d’uso gratuito al personale della scuola)

9. Avviso pubblico prot. 73226 del 27.03.2026 proposte progettuali per la Costituzione di

snodi formativi per la transizione Digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella Scuola

10. Validita anno scolastico, criteri per il rapporto in deroga

11. Criteri valutazione finale alunni

12. Criteri per la formazione delle classi a.s. 2026/2027

13. Criteri per la determinazione del voto di ammissione all’Esame (secondaria)

14. Criteri per la correzione delle prove scritte esame di stato (secondaria)

15. Criteri per la conduzione del colloquio d’esame (secondaria)

16. Criteri per I'attribuzione della lode (secondaria)

17. Proposta calendario d’Esame (secondaria)

18. Comunicazioni della DS
Risultano assenti giustificati:
Scuola dell’Infanzia:
D’Amora Marianna, Del Sorbo Raffaella, Del Sorbo Susanna, Gargiulo Elisabetta, Veropalumbo
Paola
Scuola Primaria:
Caiazzo Annamaria, Cava Antonio, Chierchia Giuseppina, Esposito Teresa, laccarino Marianna,
lovine Maria Rosaria, Scognamiglio Gaia, Vitiello Mariacira
Scuola Secondaria:
De Martino Giuseppina, Fioretto Elvira, Scotognella Fabrizio, Sicignano Vincenzo, Simeoni Manuela,
Somma Sonia, Vicinanza Angela, Longobardi llaria
La Dirigente Scolastica, che presiede, accertato il numero legale, dichiara aperta e valida la seduta.
Funge da segretario verbalizzante il prof. Angelo Mannini.
1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente
La DS invita a esprimere eventuali osservazioni in merito al verbale n.4 del Collegio docenti del 7
GENNAIO 2026. Non essendoci alcun intervento, lo stesso viene approvato con delibera n. 19.
2. Adozione libri di testo a.s. 2026/27
L'ufficio di segreteria ha provveduto ad inviare ai docenti I’elenco delle adozioni per la scuola
primaria e per la scuola secondaria per il prossimo anno scolastico, redatto sulla base delle
indicazioni provenienti dai verbali dei vari consigli di classe / interclasse. Il collegio approva
all’unanimita con delibera n. 20.
3. PTOF D.M. 9/12/2025 n. 221. Prime riflessioni
La dirigente scolastica illustra sinteticamente le novita apportate con il nuovo D.M. con l'ausilio
anche di un breve filmato e informa i presenti sulla necessita di aggiornare il curriculum di istituto,
partendo dalle classi prime (scuola primaria e secondaria). A tal fine, durante il prossimo mese di
giugno, & prevista la costituzione di alcune commissioni / gruppi di studio che se ne occuperanno.
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4. Insegnamento del Latino nella SSPG

tra le novita introdotte dal suddetto D.M. n.221, c’e la possibilita si insegnare latino. Detto

insegnamento deve essere opzionale e curricolare. La DS propone l'introduzione anche nella

nostra scuola e invita la prof.ssa TODISCO LUCIA a illustrarne le possibili modalita organizzative.

Non si tratta di un ritorno alla grammatica e alla traduzione classica dei licei, ma di un percorso per

potenziare la comprensione dell'italiano e del suo patrimonio lessicale tramite il Piano Triennale

dell'Offerta Formativa. La conduzione delle lezioni sara affidata in via prioritaria agli insegnanti di

Lettere gia in cattedra (classe di concorso A-22, ex A043), per garantire la continuita con lo studio

della lingua italiana. Il collegio approva all’'unanimita con delibera n. 21.

5. Progetto ERASMUS 2026

La DS invita la docente SOMMA ANGELA CIRA a riferire in merito. Siamo finalmente riusciti ad

entrare nel circuito del Progetto Erasmus, che prevede due tipi di realizzazione: “Job Shadowing”,

che prevede la visita in altre scuole da parte solo dei docenti o, agli studenti, la possibilita di fare

esperienze internazionali. Le attivita includono scambi di classe, viaggi di istruzione all'estero, brevi
periodi di studio presso scuole partner o progetti di ospitalita reciproca in famiglia. Nella settimana
dal 18 al 22 maggio p.v. un gruppo di 5 studenti, accompagnati da 2 docenti, provenienti dalle isole

Canarie. A tal fine sono state pianificate alcune attivita che coinvolgono vari docenti della SSPG.

Nel prossimo mese di giugno, inoltre, sara comunicato al nostro istituto il budget assegnato,

dopodiché sara necessario cercare partner per lo Job Shadowing e, in seguito, si potra procedere al

coinvolgimento degli studenti.

6. Organico di diritto a.s. 2026/27

La Dirigente informa i presenti in merito alle risultanze dell’organico di diritto per il prossimo anno

scolastico. Per la Scuola dell’Infanzia nulla € cambiato, per la Scuola Primaria si prevede un

incremento, grazie allo sdoppiamento della classe quarta di Tralia. Infine, per la Scuola Secondaria

di primo grado, a causa della diminuzione delle classi (da 11 a 10) ci sara un decremento

nell’organico, in particolare si perdera la titolarita di una docente di matematica.

7. Approvazione progetto PN Scuola e competenze 2021-2027 (azioni formative per i docenti)
L’avviso in oggetto prevede azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo
al fine di potenziare le competenze professionali, nell’lambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060.

La Dirigente propone tre percorsi formativi di 30 ore ciascuno, da svolgere a partire da
settembre 2026 fino a tutto il 2027.

A) didattica orientativa;

B) competenze trasversali;

C) gestione della classe.

Il collegio approva all’'unanimita con delibera n. 22.

8. Approvazione progetto “Per la scuola” 2014-2020 (acquisto di dispositivi da concedere in
comodato d’uso gratuito al personale della scuola)

Il progetto prevede l'acquisto e la concessione di dispositivi in comodato d'uso gratuito al
personale scolastico e rientra nel Programma Operativo Complementare (POC) al PON "Per la
Scuola" 2014-2020. L'iniziativa mira a sostenere la digitalizzazione e a fornire le attrezzature
necessarie per |'espletamento del servizio. Il finanziamento e |'attuazione di questi acquisti
sono disciplinati dal Decreto Ministeriale n. 38 del 6 marzo 2026, con ulteriori avvisi pubblici
emanati dal Ministero dell'lstruzione e del Merito (MIM). | beni vengono assegnati in
comodato d'uso gratuito attraverso la sottoscrizione di un apposito contratto e devono
essere utilizzati esclusivamente per scopi professionali e di servizio. Il collegio, valutando la
validita di questa iniziativa, ne approva I'adesione all’'unanimita con delibera n. 23.

9. Avwviso pubblico prot. 73226 del 27.03.2026 proposte progettuali per la Costituzione di
snodi formativi per la transizione Digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella Scuola
L'Avviso stanzia 100 milioni di euro per creare snodi formativi territoriali sull'Intelligenza
Artificiale (IA). Il bando, parte del PNRR, finanzia fino a 50.000 euro per singola scuola per la
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formazione del personale e laboratori con studenti. E previsto I'impiego di esperti e tutor
esterni all’istituzione scolastica, per questo motivo la Dirigente rende noto che sta gia
prendendo contatti con un’agenzia formativa di livello universitario. Il collegio, ritenendo
interessante la proposta, all’'unanimita ne approva l'adozione con delibera n. 24.

10. Validita anno scolastico, criteri per il rapporto in deroga.
Si rimanda al documento deliberato dal Collegio dei docenti nell’a.s. 2023/24, allegato al
presente verbale, di cui & parte integrante. |l Collegio ne approva la conferma con delibera n.
25.

11. Criteri valutazione finale alunni
Anche qui si rimanda al protocollo di valutazione degli alunni aggiornato nel 2021, allegato al
presente verbale, dicui e parte integrante. Il Collegio ne approva la conferma con delibera n.
26.

12. Criteri per la formazione delle classi a.s. 2026/2027
La formazione delle classi prime avviene secondo principi di trasparenza ed imparzialita.
Secondo esperienza della Commissione, gli elementi da considerare per ottenere ottimi
risultati nella formazione delle classi prime sono elencati nel documento allegato al presente
verbale, di cui e parte integrante. Il Collegio conferma detti criteri con delibera n. 27.

Poiché i punti successivi all’ordine del giorno riguardano esclusivamente la Scuola Secondaria,
alle ore 17:15 il collegio prosegue con la presenza soltanto dei docenti di SSPG.

13. Criteri per la determinazione del voto di ammissione all’Esame
La DS invita a riprendere i criteri gia validi per gli anni scorsi, aggiornati ai sensi dell’O.M.
3/2025. Il voto di ammissione & ottenuto calcolando la media aritmetica — arrotondata
all’unita superiore per frazione pari o superiore a 0,5 — dei voti conseguiti nelle varie discipline.
Conseguentemente si propone la non ammissione all’Esame di Stato per gli studenti che
presentano:
e insufficienza non grave (voto: 5) in 6 discipline/ su 12 discipline
¢ insufficienza grave (voto: 4) in 3 discipline/ su 12 discipline
e insufficienza grave in 2 discipline e insufficienza non grave in 2 discipline/ su 12 discipline
e insufficienza grave in 1 disciplina e insufficienza non grave in 3 discipline/ su 12 discipline.

Dopo attenta valutazione il collegio approva all’'unanimita dei presenti con delibera n. 28

14. Criteri per la correzione delle prove scritte esame di stato
Si riprendono i criteri contenuti nel documento del protocollo di valutazione d’istituto e che si
allegano al presente verbale, di cui costituiscono parte integrante.
Il collegio approva all’'unanimita dei presenti i criteri illustrati con delibera n. 29

15. Criteri per la conduzione del colloquio d’esame
Per il colloquio orale si propongono i criteri finora adottati e documentati nel Protocollo di
valutazione d’istituto che, come da indicazioni ministeriali (DM. 741/2017, articolo 10) dovra
essere condotto collegialmente dalla sottocommissione, la quale dovra valutare il profilo finale
degli studenti come previsto dalle Indicazioni nazionali per il curricolo, con particolare
attenzione alle capacita di argomentazione, di risoluzione di problemi, di pensiero critico e
riflessivo, di collegamento organico e significativo tra le varie discipline di studio. Il colloquio
dovra accertare anche il livello di padronanza delle competenze connesse all'insegnamento
trasversale di educazione civica. Per gli alunni del percorso ad indirizzo musicale gli alunni
svolgeranno una prova individuale durante il colloquio.
Il collegio conferma e approva all’'unanimita dei presenti con delibera n. 30.

16. Criteri per l'attribuzione della lode
Per quanto riguarda I'attribuzione della lode la DS ricorda i criteri presenti nel Protocollo di
valutazione d’istituto utilizzati finora e ne riassume i punti essenziali, quali:
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deliberazione assunta all’'unanimita da parte della commissione d’esame,

I’aver ottenuto il 10/10 come voto finale

aver evidenziato progressi nell’arco del triennio in termini di impegno, partecipazione,
interesse, collaborazione;

aver conseguito per ciascun anno del triennio ottimi livelli di rendimento;

aver tenuto un comportamento esemplare;

aver dimostrato di aver maturato e condiviso i valori di collaborazione, di solidarieta e di
accoglienza promossi dalla scuola.

La DS invita quindi i docenti a esprimere eventuali osservazioni. Non emergono osservazioni in
merito e il collegio approva all’'unanimita dei presenti con delibera n. 31

17. Proposta calendario d’Esame
Il calendario degli esami, allegato al presente verbale, di cui € parte integrante, viene illustrato
ai presenti, che ne deliberano I'adozione all’'unanimita con delibera n. 32

18. Comunicazioni della D.S.
La Dirigente rende noto ai presenti che, per gli esami di maturita, sara impegnata come
presidente di commissione in altra scuola. Pertanto la docente Todisco Lucia sara incaricata di
sostituirla come presidente della commissione di esami in questa istituzione scolastica.

Alle ore 17:30, non essendoci altro da discutere e non chiedendo alcuno la parola, la riunione

termina.
Il Segretario La Dirigente Scolastica
Prof. Angelo Mannini Prof.ssa Anna Morvillo
allegati:

1. VALIDITA ANNO SCOLASTICO e DEROGHE (a.s. 2023/24)
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PROTOCOLLO DI VALUTAZIONE DEGLI ALUNNI AGGIORNATO
CRITERI E METODI PER LA FORMAZIONE DELLE CLASSI PRIME
CRITERI VALUTAZIONE PROVE ESAME | CICLO A.S. 2025/26
IPOTESI CALENDARIO ESAMI DI STATO - A.S. 2025/26



