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Verbale Collegio Docenti n. 6 – 20 giugno 2026 
 
Il giorno 20 giugno 2026 - alle ore 11:00 – regolarmente convocato con Circ. 247 prot. 2409 del 
11/06/2026, si riunisce in seduta ordinaria, nella sede centrale, il Collegio dei docenti dell’Istituto 
Comprensivo “Paride Del Pozzo” di Pimonte per discutere i seguenti punti all’ordine del giorno: 
1. Approvazione verbale seduta precedente 
2. Adesione progetto: Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 

nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+)  (del.)  

3.  Attività svolte dalle FFSS  
4. Verifica attività del PTOF, PON e prove INVALSI 
5. Risultati prove parallele e di raccordo 
6. Risultati degli scrutini e dell’esame di stato  
7. Report gruppi di lavoro 
8. Proposte di attività progettuali curricolari e extracurricolari a.s. 2026/2027 
9. Saluti ai neopensionati e ai trasferiti 
10. Comunicazioni della DS 
 

Risultano assenti giustificati: 
Scuola dell’Infanzia: 
Ascione Cira, Casillo Patrizia, Cataldi Rita, Chierchia Lucia, D’amora Marianna, Del Sorbo Ivana Giovanna, 
Ruotolo M. Raffaella. 
Scuola Primaria: 
Cuomo Giuseppina, Iaccarino Marianna, Merolla Maria, Panariello Maria, Vitiello Mariacira, 
Cotticelli Franca. 
Scuola Secondaria: 
Carella Teresa, Sicignano Vincenzo, Santullo Salvatore. 
La Dirigente Scolastica, che presiede, accertato il numero legale, dichiara aperta e valida la seduta. 
Funge da segretario verbalizzante il prof. Angelo Mannini. 
 
1. Approvazione verbale seduta precedente 

La DS invita a esprimere eventuali osservazioni in merito al verbale n.5 del Collegio docenti del 
14 Maggio 2026. Non essendoci alcun intervento, lo stesso viene approvato con delibera n. 33. 

2. Adesione progetto: Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+)   
La Dirigente illustra le finalità dell’avviso pubblico del 24/04/2026 “per azioni rivolte alla 
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze 
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale PN Scuola e competenze 2021-2027, in 
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060” specificando che le tipologie di intervento, rivolte 
ai docenti di tutti i segmenti scolastici dell’istituto, che si vorrebbero attivare sono le seguenti:  

• Competenze nella didattica orientativa 

• Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli 
all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti 

• Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, 
digitali, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative. 

Il Collegio approva all’unanimità la proposta con delibera n. 34. 
3. Attività svolte dalle FFSS  

A nome di tutte le docenti con ruolo di Funzione Strumentale, la docente Guadagni Daniela 
illustra brevemente le attività svolte, sottolineando come esse siano state svolte in piena 
sinergia. Le singole relazioni sono depositate dalle docenti in segreteria. 
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4. Verifica attività del PTOF, PON e prove INVALSI 
5. Risultati prove parallele e di raccordo 
6. Risultati degli scrutini e dell’esame di stato  

Per questi punti all’O.d.G interviene la docente Cuomo Carmen sottolineando come, dall’analisi 
di tutte queste attività si evidenziano miglioramenti, soprattutto per quanto riguarda un 
aumento delle valutazioni nella fascia medio-alta. Resta tuttavia ancora da implementare il 
Piano di Miglioramento che anche quest’anno non ha dato i risultati auspicati. Restano in 
sospeso i risultati delle PROVE INVALSI che, come si sa, saranno restituiti durante i mesi estivi. 
Si rimanda comunque a settembre un’analisi più approfondita e metodica di tutti questi dati al 
fine di ricalibrare l’intervento educativo-didattico-gestionale dell’istituto. In  merito al 
PROGETTO ERASMUS la docente Somma Angela Cira relaziona sottolineando il successo 
dell’attività di accoglienza svolta a maggio e anticipando che dal mese di settembre si 
comincerà a progettare le attività per il nuovo scolastico. Da Febbraio si apriranno anche le 
candidature per la mobilità degli studenti.  

7. Report gruppi di lavoro 
La docente Spina Speranza informa i presenti che il lavoro per l’aggiornamento dei curricoli in 
base alle nuove indicazioni si è svolto regolarmente e, quindi, che da settembre si inizierà ad 
applicarli a partire dalle classi prime. 

8. Proposte di attività progettuali curricolari e extracurricolari a.s. 2026/2027 

La docente Guadagni Daniela illustra l’elenco (allegato) delle proposte pervenute tramite il 
modulo GOOGLE appositamente creato. Resta inteso che detto elenco potrà essere aggiornato 
con l’inizio del nuovo anno scolastico ma, comunque, entro e non oltre il mese di settembre. 

9. Saluti ai neopensionati e ai trasferiti 
10. Comunicazioni della DS 

La Dirigente rivolge un caloroso saluto e un ringraziamento per il lavoro svolto alle docenti 
Ingenito Giuseppina (SP) e Amodio Giuseppina (SSPG) in quanto neopensionate. Ai saluti della 
preside si uniscono gli auguri del collegio, rappresentati da alcune colleghe mediante dei video. 
Un saluto particolare, infine, viene rivolto alle docenti e ai docenti che lasceranno il nostro 
istituto o per trasferimento o per fine rapporto di lavoro. Anche ad esse/i va il ringraziamento 
della Dirigente e di tutto il Collegio. 

Alle ore 12:00, non essendoci altro da discutere e non chiedendo alcuno la parola, la riunione 
termina. 
Il Segretario                         La Dirigente Scolastica 
Prof. Angelo Mannini                               Prof.ssa Anna Morvillo 
 


